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Wl-/ASE)

Arbeiter-Samariter-Bund

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

das neue Seminarprogramm 2021 fiir unseren Leipziger Standort ist da!

Wir freuen uns sehr dariiber, dass das Weiterbildungsangebot am neuen
Standort im vergangenen Jahr so gut von Thnen angenommen wurde. Trotz
der voriibergehenden SchlieBung des Pridsenzseminarbetriebes durch die
Corona-Pandemie, durften wir zahlreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer
begriiflen.

Unsere Aufgabe ist es, die berufliche und personliche Entwicklung unserer
Kundinnen und Kunden zu begleiten, indem wir unser Angebot entsprechend
dynamisch und zeitgemif gestalten. Umgesetzt wird dies von unserem qua-
lifizierten und erfahrenen Dozentinnen- und Dozententeam mit anerkannten
Methoden der Erwachsenenpiddagogik. Freuen Sie sich auf ein buntes und
vielfdltiges Angebot in den unterschiedlichen Fachbereichen.

Ihre Zufriedenheit ist unser Erfolg und Richtungsweiser. Die Qualitit un-
serer Arbeit wird seit 2012 im regelmiBig mit dem Zertifikat nach DIN EN
ISO 9001 testiert.

Wenn Sie Fragen haben oder personlich zu Threr Weiterbildung beraten wer-
den mdchten, rufen Sie uns gerne an oder schicken Sie uns eine E-Mail an:

bildungswerk@asb.de

Wir freuen uns auf Sie und das gemeinsame Lernen!

SOt

Thr&¥Jacqueline Schmidt
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[ Unsere Leistungen ] [

Arbeiter-Samariter-Bund

Unsere Leistungen

Das ASB-Bildungswerk bietet grundsétzlich alle Veranstaltungen nicht nur in Kdln,
Leipzig und Barth, sondern auch bei Ihnen vor Ort an. Dariiber hinaus entwickeln
wir auf Wunsch Inhouse-Schulungen, die sich ganz an Ihrem individuellen Bedarf
ausrichten.

Veranstaltungen in KéIn, Leipzig und Barth

& Die Veranstaltungen werden — sofern im Seminarprogramm nicht anders vermerkt
—an den Standorten des ASB-Bildungswerks in Koln, Leipzig und Barth,
durchgefiihrt.

Digitale Veranstaltungen

Fiir die Durchfithrung der Online-Seminare nutzen wir unterschiedliche Tools. Mit
welchem Tool eine konkrete digitale Veranstaltung durchgefiihrt wird, erfahren Sie
von uns in Threr Einladungsmail.

Veranstaltungen bei Ihnen vor Ort

Regionale Veranstaltungen

£ Regionale Veranstaltungen fithren wir auf Anfrage einer regionalen Gliederung
(bzw. Gesellschaft) vor Ort durch. Denn wir wissen, wie wertvoll Thre Zeit ist!

Gerne informieren und beraten wir Sie zu den damit verbundenen, attraktiven
Konditionen.

Inhouse-Veranstaltungen

Sie mochten eine Fortbildung zu einem exklusiven Thema in Ihrer Gliederung

durchfiihren?

Gerne konzipieren wir fiir Sie Ihre individuelle Fortbildungsveranstaltung und
unterstiitzen Sie bei der Durchfiihrung.

Gerne beraten wir Sie bei der Auswahl dieser Leistungen.
Sprechen Sie uns an oder schicken Sie uns eine E-Mail an:

bildungswerk(@asb.de

Programm 2021 + ASB-Bildungswerk 5
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Arbeiter-Samariter-Bund

Ihre Ansprechpartner/innen im ASB-Bildungswerk

Telefon: 0221 476 05 - Durchwahl:

Jacqueline Schmidt -273

Abteilungsleiterin Bildung
E-Mail: j.schmidt@asb.de

Claudia Jung -273

Assistentin der Abteilungsleiterin
Veranstaltungsmanagement
E-Mail: c.jung@asb.de

Christina Clayton -312

Bildungsreferentin
Digitale Bildung
E-Mail: c.clayton@asb.de

Janine Klicker -281

Bildungsreferentin

Breiten- und Sanitatsdienstausbildung
Rettungsdienst- und Katastrophenschutz
Fachdienste: Wasserrettung, Krisenintervention,
Rettungshundewesen

E-Mail: j.klicker@asb.de

Jutta Diederich -446

Bildungsreferentin

Ambulante Pflege / Dienste der Altenhilfe
Teilhabe

E-Mail: j.diederich@asb.de

Eva Heuel -341

Bildungsreferentin
Management
E-Mail: e.heuel@asb.de

6 Programm 2021 + ASB-Bildungswerk




[ Ansprechpartner/innen] EJASS [

Arbeiter-Samariter-Bund

Durchwahl:

-241 N. N.

Bildungsreferent/in
Personalentwicklung
Freiwilliges Engagement
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Betriebsratsarbeit

E-Mail: bildungswerk @asb.de

-443 Waltraud Solfrank

Bildungsreferentin

Persénliche und soziale Kompetenzen
(Teil-)Stationére Pflege und Betreuung
E-Mail: w.solfrank @asb.de

-501 Iris Sterzenbach

Bildungsreferentin

Kinder- und Jugendhilfe
Assistenz und Bliromanagement
E-Mail: i.sterzenbach@asb.de

-274 Gabriele Schumann-Wildschrei

Teamleiterin
Veranstaltungsmanagement
E-Mail: g.schumann@asb.de

-309 Ulrike Ruthenbeck

Veranstaltungsmanagement
E-Mail: u.ruthenbeck@asb.de

-349 Marie-Angelique Walther

Veranstaltungsmanagement
E-Mail: m.walther@asb.de

Programm 2021 - ASB-Bildungswerk 7
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Arbeiter-Samariter-Bund

Management
Personalentwicklung

6 21118 5000 Personalgewinnung neu denken! 13

Flihrungskompetenz und Arbeitstechniken

6 21031 5000 Mitarbeitergesprache erfolgreich fiihren 14

6 21027 5000 Ab heute Chef/in 14
Recht

6 21119 5000 Gemeinniitzigkeitsrecht 15

6 21117 5000 Compliance fiir NPOs und Vereine 13

Freiwilliges Engagement

6 22006 5000 Coachingmethoden 15

Presse- und Offentlichtkeitsarbeit

6 23002 5000 Arbeiten mit dem neuen Mitarbeiter-Portal 16
6 23003 5000 Regionale Websites gestalten mit Concrete5 16
6 23004 5000 Einflihrung ins Suchmaschinenmarketing 17
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[ Standort Leipzig | :E’ [

Arbeiter-Samariter-Bund

PersoOnliche und soziale Kompetenzen

6 24024 5000 Konfliktgesprache — souverén und konstruktiv 18
6 24016 5000 Grundlagen der Psychotraumatologie 18
6 24002 5000 Deeskalierende Kommunikation 19
6 24019 5000 Souverénitat und Gelassenheit 19

Pflege und Betreuung

Pflegepunkte | Seminarnummer

Betriebs- und Mitarbeiterfilhrung, Recht und Dokumentation

8 | 626192 5000 Generalistische Pflegeausbildung 20
8 | 6 26066 5000 Professionelle, aussagekraftige Pflegeberichte 20
8 | 626200 5000 Erléssicherung fiir Pflegeheime 21
8 | 626190 5000 Konstruktiv arbeiten und kommunizieren imTeam 21
12 | 626143 5000 Praxisanleitungs-Fresh-Up 22
10 | 6 26063 5000 Neue Qualitatspriifung — was ist zu beachten? 22

Beratung und Schulung
8 | 626193 5000 Beratungskompetenzen 23

8 | 626182 5000 Beratungswissen 2021 — das Update 23

Programm 2021 * ASB-Bildungswerk 9
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Arbeiter-Samariter-Bund

Pflegefachthemen

8 | 626073 5000
12 | 626071/201 5100

8 | 626194 5000

8 | 626189 5000

8 | 626085 5000

8 | 626081 5000

10| 626075 5000

10 | 626076 5000

8 | 626086 5000

10 | 626198 5000

8 | 626191 5000

8 | 626183 5000

8 | 626184 5000

8 | 626185 5000

8 | 626180 5000

€7 8 | 626186 5000
8 | 626195 5000

8 | 626084 5000

8 | 626188 5000

Einfilhrungstag Maeutik

Mé&eutik-Basiskurs

Mé&eutisch und bediirfnisorientiert dokumentieren
Aus der Krise lernen

Wertschéatzende Kommunikation

Basale Stimulation — eine Einfiihrung
Aromapflege — Basiskurs

Aromapflege — Aufbaukurs

Humor in der Pflege — es darf gelacht werden
Dokumentieren mit dem Strukturmodell

Gewalt in der Pflege

Entspannt & fit durch den (Arbeits-)Alltag
Pflegerische MaBnahmen bei Morbus Parkinson
Widerspruchsmanagement Kostentrager & Patient
Einfiihrung Kinéasthetik

Hygienische Grundsitze bei der Wundversorgung
Stress und Stressbewiltigung

Pravention von Riickenschmerzen in der Pflege

Umgang mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

-6 Rezertifizierungsseminar fir Wundexperten ICW e.V.

10 Programm 2021 = ASB-Bildungswerk
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[ Standort Leipzig ]

Hospizarbeit und Palliativversorgung

8 | 626090 5000
8 | 626091 5000
8 | 626092 5000
8 | 626179 5000

16 | 6 26196 5000

Sterben - Sterbezeit ist Lebenszeit!

Wenn Trauer das Leben verédndert

Einfiihrung Palliative Care

Spiritual Care — nicht nur eine Frage der Religion

Basiswissen Palliative Care

Demenz und Gerontopsychiatrie

8 | 626199 5000
8 | 626202 5000
8 | 626203 5000
8 | 626187 5000

8 | 626181 5000

Aktivierungsangebote fiir Menschen mit Demenz
Demenz - Verwirrtheit — Depression

Demenz - Validation — Wertschétzung

Demenz - Sterbebegleitung und Trauerprozesse

Pflegen bei Demenz: Tun oder Lassen?

ASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

33
34
34
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37
37

38
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Arbeiter-Samariter-Bund

Betreuung und Beschaftigungsangebote

8 | 626098 5000 Ideen fiir gesellige Runden und Sitztanz 38

8 | 626101 5000 Frauen sind anders, Manner auch 39
Hauswirtschaft

6 26197 5000 Erndhrung in Pflegeeinrichtungen 39

Kinder- und Jugendhilfe

6 27020 5000 Marte Meo - Infotag 40

Informationen zu Veranstaltungen in Leipzig

Fiir ASB-Mitarbeiter/innen werden Seminarverpflegung und -getranke kostenfrei zur Ver-
fligung gestellt.

Von Nicht-ASB-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern wird die ausgewiesene Teilnahmege-
biihr (beinhaltet Mehrwertsteuer und Mittagsverpflegung) erhoben.

Die Organisation und Kosten fiir evtl. Ubernachtungen sowie die damit im Zusammenhang
stehende zusétzliche Verpflegung werden vom ASB-Bildungswerk nicht iibernommen.

Bitte beachten Sie auch unsere weiteren Hinweise in den Teilnahmebedingungen.

12 Programm 2021 * ASB-Bildungswerk



Compliance fiir NPOs und Vereine

m Was ist Compliance und was sind Compliance
Management Systeme?

® Was bedeutet Compliance fiir die Fiihrungskréfte
von NPO's und Vereinen?

= Wie sind Compliance Management Systeme (CMS)
aufgebaut? Welche Bausteine eines CMS haben Sie
vielleicht schon implementiert, ohne diese als solche
wahrzunehmen?

m Welche Schwerpunkte sind fiir NPO’s und
Vereine relevant, z. B. Umgang mit Barmitteln,
Fordergeldern, Vereins- und Satzungsrecht,
Gemeinniitzigkeit, Datenschutz- und Sicherheit

m Was bedeutet Compliance vor dem Hintergrund des
beabsichtigten Verbandssanktionsgesetzes?

Personalgewinnung neu denken!

Der Posteingang fiir Bewerbungen ist géhnend leer, ob-
wohl am Wochenende eine Stellenanzeige erschienen
ist?! Was frither noch gut funktionierte, fithrt heute le-
diglich zu Frust. Die Bediirfnisse der Bewerber/innen
und ihr Mediennutzungsverhalten haben sich stark ver-
andert, sodass fiir die Mitarbeitergewinnung neue Me-
thoden und frische Ideen erforderlich sind. Statt jedoch
nur den neuesten Trends hinterher zu jagen, sind jene
Organisationen erfolgreich, die ihre Zielgruppe kennen
und immer wieder positiv iiberraschen. Und, sind die
begehrten Fachkrifte erst einmal gewonnen, ist es nicht
weniger wichtig, sie langfristig an die Organisation zu
binden, denn zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sind nicht nur motivierter, sondern auch die besten
Markenbotschafter.

[ Management ]

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

6 21117 5000

Zielgruppe

haupt u. ehrenamtliche
Geschaftsfihrer/innen und
Vorstande

Termin
9. Marz
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozenten
Norman Lenger,
Christoph Naucke

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblihrenfrei.

6 21118 5000

Zielgruppe

® haupt- und ehrenamtliche
Fuhrungskréafte

® Personalverantwortliche

Termin
10. — 11. Marz
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Anne Engelshowe

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

199,00 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebiihrenfrei.

Programm 2021 * ASB-Bildungswerk 13
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Arbeiter-Samariter-Bund

[ Management ]

Mitarbeitergesprache erfolgreich flihren

6 21031 5000

Zielgruppe
haupt- und ehrenamtliche
Fuhrungskréfte

Termin
15. April
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Dr. Sybille Ampler

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblhrenfrei.

Ab heute Chef/in
6 21027 5000

Zielgruppe
haupt- und ehrenamtliche
Fuhrungskréafte

Termin
1. Dezember
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Dozentin
Dr. Sybille Ampler

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuUhrenfrei.

14 Programm 2021 * ASB-Bildungswerk

,,Ein Mitarbeitergespréch ist das beste Fithrungsinstru-

ment, wenn es gut genutzt wird®, befand unlingst ein
bekannter Managementtrainer. Der/Die Mitarbeiter/in
erfahrt, wo er steht und welche Aufgaben, Ziele oder
Probleme es gilt, in der Zukunft anzugehen. Was zum
Gelingen von Mitarbeitergespriachen entscheidend bei-
tragt, erfahren Sie in diesem Seminar.

= Welche Arten von Mitarbeitergespriachen gibt es?

= Aufbau, Organisation und Ablauf von
Mitarbeitergespriachen

m Ziele vereinbaren

m Gesprachsfithrung und Gespréachstechniken

® Umgang mit herausfordernden Gesprichssituationen,
Emotionen, Eskalationen

Gestern noch Mitarbeiter/in und heute Chef/in. Plotz-
lich steht man vor neuen Herausforderungen: Wie fin-
den Sie den richtigen Einstieg in die neue Rolle, wie
werden die ehemaligen Kolleginnen und Kollegen Sie
als Fiihrungskraft annehmen, welche Erwartungen ha-
ben die neuen Mitarbeiter/innen, wie finden Sie das
richtige MaB3 an Nihe und Distanz?

= die ersten 100 Tage als Fiihrungskraft

= Welche Fahigkeiten sind fiir eine gute Fiihrungskraft
notwendig?

= den eigenen Fithrungsstil reflektieren

= Welche Erwartungen haben meine Mitarbeiter/innen
an mich?

® Welcher Fiihrungsstil ist der richtige?

= Kommunikation als starkes Fiihrungsinstrument



[ Management/Freiwilliges Engagement ]

Gemeinnutzigkeitsrecht

Gemeinniitzige Einrichtungen nehmen wichtige Aufga-
ben im Interesse der Allgemeinheit wahr. Im Gegenzug
werden durch das Gemeinniitzigkeitsrecht besondere
steuerliche Vorteile ermoglicht, um diesen wertvollen
Beitrag fiir die Gesellschaft zu férdern und zu erleich-
tern. Gleichzeitig birgt diese Herangehensweise beson-
dere Herausforderungen fiir die betroffenen Einrich-
tungen und Unternehmen. Das Gemeinniitzigkeitsrecht
entwickelt sich seit Jahren konsequent weiter, wird
vielfach durch Neuerungen geprdgt und steht stindig
vor Anforderungen aus aktueller Rechtsprechung. Die
Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter/innen aus der
Finanzbuchhaltung, der Verwaltung sowie Fiihrungs-
kréfte.

Coachingmethoden

Sie arbeiten in Threm ASB vor Ort als Ansprechpartner/
in fiir die Freiwilligen und stellen fest, dass sich manch-
mal Situationen héufen, in denen Freiwillige zu Thnen
kommen, unzufrieden sind, sich iiberlastet fithlen und
Kritik tiben. Oder auch, dass Freiwillige lustloser und
unmotivierter in Bezug auf ihr Engagement werden.
Und dann...? Das Seminar fiihrt in die Methode des sys-
temischen Coachings ein. Dabei lernen Sie, Freiwillige,
aber auch sich selbst zu coachen, Menschen zu moti-
vieren, den Blick in Richtung der eigenen Féhigkeiten
und machbaren Losungen zu richten. Sie lernen anzuer-
kennen und so darauf hinzuwirken, dass Freiwillige und
Sie selbst ihr Engagement mit mehr Motivation ausiiben
und nicht in der ,,Problemtrance* stecken bleiben.

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

6 21119 5000

Zielgruppe

® Geschéaftsfihrungen

® haupt- und ehrenamtliche
Fuhrungskréfte

Termin
14. Januar
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Dr. Mathias Lorenz

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

622006 5000

Zielgruppe

® Freiwilligenkoordinator/in

B Ansprechpartner/innen fur
Freiwillige

Termin
8.—9. Dezember
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Anette Lahn

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

199,00 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.

Programm 2021 * ASB-Bildungswerk 15



:| :E’ [ Presse- und Offentlichkeitsarbeit ]

Arbeiter-Samariter-Bund

Arbeiten mit dem neuen Mitarbeiter-Portal

6 23002 5000 Der ASB-Eunde§verband stellt allen (.}11ederungen das
zentrale Mitarbeiterportal als Informations- und als Ar-
! o ) beitsplattform zur Verfiigung. Das Seminar fiihrt in die
ASB-Mitarbeiter/innen, die das . .
. . . . grundlegenden Funktionen des Portals ein, stellt Aspek-
neue Mitarbeiterportal intensi- . ) . )
VT D e te der Kollaboration vor und gibt einen Ausblick auf den
Betrieb eines eigenen Portals.

Zielgruppe

Termin
1. Juni

[ |
09:00 Uhr — 16:00 Uhr Aufbau des Portals

= Informationen finden

Dozent = Inhalte pflegen

Tobias Terwei = Moglichkeiten der Kollaboration

5 = Betrieb eines eigenen Gliederungs-Portals
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Regionale Websites gestalten mit Concrete5

Der ASB-Bundesverband bietet seinen Gliederungen

6 23003 5000 o e e . | edenng
die Moglichkeit, eigene regionale Websites mithilfe des
CAELETATRE Content-Management-Systems Concrete5 anzulegen.
“Fﬂu;:;?azljzgit;gﬂ?::e aus Diese Websites sind responsive, das heif3t, sie konnen
ASB-Gliederungen sowohl am PC als auch auf dem Tablet oder dem Smart-

phone problemlos aufgerufen werden.
Termin
16. September

= Funktionsweise des Content-Management-Systems
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Concrete5
Dozent = Aufbau einer Website
Tobias Terwei m Ausgestaltung einer Website z. B. zur:
on = Gewinnung von Kundinnen und Kunden,
r L o
Leipzig Mitgliedern und Freiwilligen

= Besetzung von freien Stellen

Teilnahmegebiihr » Verbreitung von Informationen
99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.

16 Programm 2021 * ASB-Bildungswerk



[ Standort Leipzig ]

Einflihrung ins Suchmaschinenmarketing

Der Kurs gibt eine Einfithrung in das Thema Suchma-
schinenmarketing und befasst sich mit den Mdglichkei-
ten, die eigene Internetprasenz mdglichst hoch in den
Ergebnislisten von Suchmaschinen zu platzieren. Dazu
gehort einerseits die Suchmaschinenoptimierung (SEO)
mit ,,nicht-bezahlten* und langfristigen MaBinahmen
und andererseits die Suchmaschinenwerbung (SEA) mit
»bezahlten“ und schnell eingerichteten Werbeanzeigen
in den Suchergebnissen iiber Google Ads. Hinweise zu
den Google Grants Richtlinien fiir Non-Profits und Ein-
blicke in Google Analytics mit Erlduterungen wichtiger
Kennzahlen zur Auswertung und Optimierung der Web-
seitennutzung runden das Seminar ab.

6 23004 5000

Zielgruppe

PR- und Marketingverantwort-
liche aus ASB-Gliederungen,
Einsteiger/innen

Termin
9. November
10:00 Uhr — 17:30 Uhr

Dozent
Andreas Foll

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Programm 2021 + ASB-Bildungswerk 17
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| EBPASS [ Personliche und soziale Kompetenzen ]

Arbeiter-Samariter-Bund

Konfliktgesprache — souveran und konstruktiv

6 24024 5000 Wenn Konflikte frithzeitig und mit einer 16sungsorien-
tierten Haltung angegangen werden, sind sie eine gro-
Be Entwicklungschance fiir alle. Auf Basis des syste-
misch-16sungsorientierten Denkens und Handelns wird
Termin in diesem Seminar ein methodisches Handwerkszeug
20. Januar erarbeitet.

09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Zielgruppe
offen fiir alle Interessierten

= Konfliktentwicklung entschérfen
LRI » Feedbacktechniken

Julia Mundry = |6sungsfokussierte Handlungsansétze

Ort = hilfreiche Gesprachstechniken

Leipzig = Aspekte der Gewaltfreien Kommunikation
m Bedeutung von Korpersprache und Stimme

Teilnahmegebiihr m Deeskalation in heiflen Konflikten

99,50 EUR inkl. MwSt.
Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblihrenfrei.

Grundlagen der Psychotraumatologie

6 24016 5000 In dlesem .Semlriar soll das hdufig gebrauchte Wort
,, Traumatisierung® genauer betrachtet werden. Wo liegt
Zielgruppe der Unterschied zwischen stressigen Situationen und

iz Wy all? InErEsssien wirklichen traumatisierenden Situationen? Welche Aus-

wirkungen auf die Personlichkeit und das gesamte sozi-

Termin

18. Mai ale Leben gibt es? Und welche Wirkungen ziehen sich
09:00 Uhr — 16:00 Uhr in die Zukunft durch traumatische Ereignisse?

Dozent

Ralf Konnopke

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.

18 Programm 2021 * ASB-Bildungswerk
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Deeskalierende Kommunikation

Nicht selten fiihrt der Umgang mit Kundinnen und Kun-
den, zu pflegenden Menschen, deren Angehorigen oder
auch die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kolle-
gen zu angespannten und konfliktbeladenen Situatio-
nen. In diesem Seminar lernen Sie 16sungsorientiert zu
handeln.

» Grundkenntnisse zur Entstehung von Konflikten und
eskalierendem Verhalten

® Erwartungshaltung in Konflikten

= wirksame Deeskalationsstrategien

® souverdnes Auftreten

=, Selbst-Deeskalation* und Reflektion des eigenen
Umgangs mit Konflikten

Souveranitat und Gelassenheit

In schwierigen Situationen ruhig und souverin zu blei-
ben ist eine groBe Kunst. Souverdne und authentische
Menschen beeindrucken durch Ruhe, Gelassenheit und
eine klare Kommunikation. Gemeinsam wollen wir er-
arbeiten, was wir von ihnen lernen konnen.

m Zusammenhang von Kdrperreaktionen, Emotionen
und Gedanken

= innere Haltung spiegelt sich in der Korperhaltung

= aus Konfliktdynamiken aussteigen: wie uns die
Achtsamkeit dabei helfen kann

= authentisch und souverdn kommunizieren —
Handwerkszeug fiir den Alltag

Arbeiter-Samariter-Bund

6 24002 5000

Zielgruppe
offen fir alle Interessierten

Termin
7. Oktober
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Caroline Gast

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

6 24019 5000

Zielgruppe
offen fiir alle Interessierten

Termin
13. Oktober
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Julia Mundry

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.
(siehe Teilnahmebedingungen).
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Arbeiter-Samariter-Bund

Generalistische Pflegeausbildung

6 26192 5000 Die gener:{lmtlsche Pﬂegeausblldung hat Ausw1rkungen
auf den Trager der praktischen Ausbildung und auf eine
: c multiprofessionelle Praxisbegleitung. Neue Kooperati-
Praxisanleiter/innen und . . .
Lei ap onen im Gesundheitswesen erfordern eine verbesserte
eitungskrafte in DR . . .
Pflegeeinrichtungen Kommunikation zwischen allen Ausbildungstrigern.

Zielgruppe

Termin
4. Februar
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

m das Pflegeberufsgesetz, besondere Anforderungen an
den Ausbildungsbetrieb
= Finanzierung der neuen Ausbildungssituation

Dozentin = Rahmenlehr- und Rahmenausbildungsplidne
Kirstin Gottel = Koordination und Planung von Praxisanleitungen
5 zwischen Kooperationspartnern und

Leipzig Ausbildungsschule

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Professionelle, aussagekraftige Pflegeberichte

6 26066 5000 Mlt" der Entbur(.)kratlslemng.der Pﬂe'gedokl?menta:uon
erhilt das Schreiben von Berichten wieder einen hohe-
Zielgruppe ren Stellenwert.

Mitarbeiter/innen in Pflege

und Betreuun . .. . .
g Das Seminar thematisiert Erfahrungen im Sinne von

Termin best practice und behandelt ,,Stolpersteine” im neuen

25. Januar System der Pflegeberichterstattung.

09:00 Uhr —16:00 Uhr

= Berichte fachlich korrekt, inhaltlich umfassend und
prézise schreiben

= Aushandlungsprozess, Abweichungen, Risiken und

Ort Beratungen sachlich erfassen
Leipzig

Dozent
Dr. phil. Jirgen Fuchs

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuUhrenfrei.
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Erléssicherung fur Pflegeheime

Aufgrund der unterschiedlichen Kostentrdger unter-
liegt die Umsatzgestaltung einer Pflegeeinrichtung im
Wesentlichen zwei komplexen Systemen, ndmlich der
Pflegevergiitung und den Investitionskosten.

= Grundsystematik der Vergiitung

= Rahmenbedingungen

= aktuelle Anderungen

® Verhandlungsstrategien

= Verhandlungspraxis

® Wagniszuschlag und Unternehmerlohn
® Abrechnung fiir den Fahrdienst

m Streitpunkte mit Kostentrigern

= Mahnwesen

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

626200 5000

Zielgruppe

® Einrichtungsleitung
m Pflegedienstleitung
m Geschaftsfihrung

Termin
23. Marz
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Hinrich Christophers

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Konstruktiv arbeiten und kommunizieren im Team

Uberall wo Menschen zusammenarbeiten, entsteht
Gruppendynamik. Ein starkes Team weill die Unter-
schiedlichkeit seiner Mitglieder zu nutzen. Fiir gute
Teamarbeit braucht es vor allem Transparenz, Vertrauen
und eine wertschitzende Zusammenarbeit.

m Teamentwicklung — Ein systemischer Blick

= verschiedene Rollen im Team

® Wertschétzung — die meistunterschitzte
Gesundheitsressource im Team

® konstruktiv kommunizieren — wie wir die
Beziehungsebene im Blick behalten

= wie die Teamleitung das Team unterstiitzen kann —
gesund fiihren

626190 5000

Zielgruppe
Leitungskrafte und Mitarbeiter/
innen in Pflege und Betreuung

Termin
22. April
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Julia Mundry

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblhrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

[ Pflege und Betreuung ]

Praxisanleitungs-Fresh-Up

6 26143 5000

Zielgruppe
Praxisanleiter/innen

Termin
27.—29. April
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Kirstin Gottel

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

298,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblihrenfrei.

Berufspédagogische Weiterbildung in der Pflege
Die generalistische Pflegeausbildung hat Auswirkungen
auf den Triger der praktischen Ausbildung und auf die
Praxisanleitung. Dieses Seminar richtet sich an weiter-
gebildete Praxisanleiter/innen mit Erfahrungen in die-
sem Bereich.

m die generalistische Pflegeausbildung

m berufspiadagogisches Know-how (Methodik und
Didaktik)

= Reflexions-, Kritik- und Beurteilungsgespréache

= Umgang mit der ,,Generation Z*

= Schnittstellen der Berufsbilder

Neue Qualitatsprifung — was ist zu beachten?

6 26063 5000

Zielgruppe

Leitungskréafte und Pflegefach-
krafte in stationaren Pflegeein-
richtungen

Termin
5.— 6. Mai
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Carola Stenzel-Maubach

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

199,00 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.

22 Programm 2021 = ASB-Bildungswerk

In diesem Seminar wird ein Update zu den aktuellen
Entwicklungen der Indikatoren gegeben und die Inhalte
der Qualitatspriifrichtlinie (QPR) werden erldutert. Ne-
ben der Pflegedokumentation sind die Inaugenschein-
nahme der Bewohner/innen sowie das Fachgespriach
zwischen Priiferinnen und Priifern und Pflegefachkraf-
ten zentrale Bewertungsgrundlagen.

= gesetzliche Grundlagen

= Inhalte der MaBstidbe und Grundsitze (MuG) und der
Qualitétspriifrichtlinie (QPR)

= neue Bewertungssystematik

= Stellenwert des Fachgespréchs

m Vorbereitung auf die Priifung



[ Standort Leipzig ]

Beratungskompetenzen

im Umgang mit Angehérigen

In der Pflege gehort der Umgang mit Angehdrigen der
uns anvertrauten Personen dazu. Der Anspruch auf Be-
teiligung und Mitsprache, gerade auch bevollmichtigter
Angehdriger, nimmt immer mehr zu und erfordert eine
grundlegende Beratungskompetenz.

= methodisches Handwerkszeug des systemisch-
l6sungsorientierten Beratungsansatzes

= Moglichkeiten und Grenzen in der Beratung

= Teufelskreis systemischer Verstrickungen

= das Gegeniiber ,,verstehen — die unterschiedlichen
Arten des Zuhorens

m systemische Fragen: Riistzeug auf der Suche nach
gemeinsamen Losungen

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

626193 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
14. Oktober
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Julia Mundry

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Beratungswissen 2021 — das Update

Was muss man fiir die praktische Beratung zu SGB V,
XI und XII wissen? Jedes Jahr dndert sich etwas — in der
Pflege in besonderem MafBe. Auch wenn es nur Kleinig-
keiten sind wie das Angehorigenentlastungsgesetz, das
die Unterhaltspflicht im Rahmen der Sozialhilfe regelt,
miissen diese Inhalte in den Beratungsalltag einflieen.

Das Seminar zeigt in einer Ubersicht alle wesentlichen
Leistungen der drei Leistungsbereiche

m Pflegeversicherung (SGB XI),
= Sozialhilfe (SGB XII)
= sowie der Krankenversicherung (SGB V)

auf und setzt den Schwerpunkt insbesondere auf die ak-
tuellen Anpassungen und Anderungen.

626182 5000

Zielgruppe

examinierte Pflegefachkrafte,
Mitarbeiter/innen mit Bera-
tungsaufgaben, Grundwissen
im SGB Xl, XIl und V

Termin
25. November
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Andreas Heiber

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.
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1 ASS

Arbeiter-Samariter-Bund

[ Pflege und Betreuung ]

EinfiUhrungstag Maeutik

6 26073 5000

Zielgruppe
Leitungskréfte und Mitarbeiter/
innen in Pflege und Betreuung

Termin
26. Januar
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Nadine Klose

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebiihrenfrei.

Maeutik-Basiskurs

6 26071/201 5000

Zielgruppe
Leitungskréafte und Mitarbeiter/
innen in Pflege und Betreuung

Termine (Teil 1 - 3)

23. Februar, 20. April, und

8. Juni (26071); 5. Oktober,
2. November und 16. Dezem-
ber (26201)

Dozentin
Nadine Klose

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

298,50 EUR inkl. MwSt.

Far ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.

24 Programm 2021 = ASB-Bildungswerk

Das mieutische Pflege- und Betreuungsmodell von Dr.
Cora van der Kooij duflert sich in Wertschdtzung und
positiven Kontaktmomenten mit dem Ziel, den Pflege-
bediirftigen Geborgenheit und Selbstwertgefiihl zu ver-
mitteln.

= das mieutische Pflege- und Betreuungsmodell

= Erlebniswelten der Pflegebediirftigen, Angehdrigen
und Mitarbeiter/innen

= bewusstes Einsetzen intuitiver Fahigkeiten bei der
Pflege und Betreuung

= Einblicke in die méeutische Bewohnerbesprechung

Das maéeutische Pflege- und Betreuungsmodell von Dr.
Cora van der Kooij duBlert sich in Wertschédtzung und
positiven Kontaktmomenten mit dem Ziel, den Pflege-
bediirftigen Geborgenheit und Selbstwertgefiihl zu ver-
mitteln.

= Vorteile des méeutischen Pflege- und
Betreuungsmodells

= Erlebenswelten der Pflegebediirftigen,
Mitarbeiter/innen und Angehorigen

= Handlungsmdglichkeiten der Pflegenden

= bewusstes Einsetzen intuitiver Fahigkeiten

= Teamkultur

= Ubungen auch zwischen den Kurstagen



[ Standort Leipzig ]

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

Maeutisch und bedurfnisorientiert dokumentieren

Ein Grofiteil der in vollstationdren Pflegeeinrichtungen
lebenden Menschen sind hochaltrig und demenzkrank
und es ist nicht einfach, den Blick auf deren Bediirfnisse,
statt auf die Probleme zu richten. Das spiegelt sich hdufig
in einer problemorientierten Pflegeplanung wieder.

Der Einsatz verstehender und Person-zentrierter Ansét-
ze und die méeutische Methodik bieten hier eine viel-
versprechende Alternative.

= Leitfragen der Themenfelder der SIS®

= von ,,problemorientiert hin zu ,,bediirfnisorientiert
dokumentieren

= Ubungen an Praxisbeispielen

Aus der Krise lernen

Pflegeeinrichtungen sind fiir die Umsetzung von Pande-
mieplédnen zum Schutz der ihnen anvertrauten Personen
und Mitarbeiter/innen verantwortlich. Die aktuelle Pan-
demie legt hierzu jedoch Verbesserungspotentiale offen.

= notwendige Inhalte von Pandemiepldnen

= Schaffung von Strukturen fiir die Bewaltigung von
Krisen

= Umgang mit Behorden

= Beleuchtung der Flut von Informationen

= Umgang mit Angsten in der Belegschaft

= Haftungsfragen

6 26194 5000

Zielgruppe
examinierte Pflegefachkrafte

Termin
15. September
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Carola Jablonski

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

626189 5000

Zielgruppe

® Heimleitungen

® Pflegedienstleitungen

® |eitungskréfte in der Pflege

Termin
2. Februar
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Klaus Wolfenstadter

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

[ Pflege und Betreuung ]

Wertschatzende Kommunikation

6 26085 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
30. Marz
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Jens Kaluza

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Basale Stimulation

6 26081 5000

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen in Pflege

und Betreuung und im sozialen
Bereich, Ergo- und Physiothe-
rapeutinnen und -therapeuten

Termin
20. Mai
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Dozentin
Britta Hontzsch

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Far ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.

26 Programm 2021 * ASB-Bildungswerk

Neben den hohen fachlichen Anforderungen miissen
Pflegekrifte — egal mit welcher Qualifikation — in der
Lage sein, kompetent und wertschdtzend mit Pflegebe-
diirftigen und deren Angehdrigen zu kommunizieren.

= Selbst- und Sozialkompetenz

m Sprache und Kommunikation in der Pflege

= , Nihe und Distanz*

= Formen verbaler Aggression (insbesondere bei
Demenz)

= Kommunikationskiller und
kommunikationsférderndes Verhalten in der Pflege

— eine Einfuhrung

Basale Stimulation bietet Anregungen, um das Wohl-
befinden und die Selbstbestimmung von schwer beein-
trachtigten Menschen zu fordern und zu unterstiitzen.
Dabei spielen Berithrung und Wahrnehmung eine grof3e
Rolle. In dieser Fortbildung werden theoretische und
praxisrelevante Anwendungsmoglichkeiten der Basalen
Stimulation vorgestellt.

= Grundlagen der Basalen Stimulation

m Zielgruppe und Eignung

= Ubungen zur Selbstwahrnehmung

= Integrationsmoglichkeiten in die Palliative Care



[ Standort Leipzig ]

Aromapflege — Basiskurs

Dieser Kurs gibt eine Einfiihrung in die angewandte
Aromapflege im Pflegebereich sowie fiir den hiuslichen
Gebrauch. Inbegriffen ist die Herstellung einer ersten
Olmischung zur Selbstanwendung.

= Historie

= Grundlagen im Umgang mit 4therischen Olen:
Geruchssystem, Gewinnungsverfahren, Aufnahme
iiber die Haut

= Dokumentation und Reaktion auf ungewiinschte
Wirkung

= Anwendungsbeispiele

m Beriicksichtigung rechtlicher Aspekte

Aromapflege — Aufbaukurs

Auf Basis der Grundkenntnisse iiber dtherische Ole in
der Aromapflege geht es in diesem Kurs um die Anwen-
dung von itherischen Olen bei chronischen Schmerzen.
Spezielle Olmischungen kdénnen Schmerzen lindern,
beim Erhalt der Mobilitidt unterstiitzen und entziin-
dungshemmend wirken.

= Uberblick: rechtliche Aspekte,
Mischungsverhiltnisse, Allergietest

m akuter und chronischer Schmerz

= geeignete Ole und deren Inhaltsstoffe

m Einreibetechniken

= das Herstellen einer Schmerzdlmischung

Der vorherige Besuch eines Grundkurses Aromapflege
wird empfohlen.

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

6 26075 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
2.—3.Juni
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Heike Palm

Ort
KéIn

Teilnahmegebiihr

199,00 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

6 26076 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
10. — 11. November
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Heike Palm

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

199,00 EUR

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblhrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

Humor in der Pflege — es darf gelacht werden

6 26086 5000 Humor schafft Abst:flnd zu. scheinbar unlosbarelll Pr(?b—

lemen und hilft, flexibel mit unvorhersehbaren Situatio-

Zlglgruppg . nen umzugehen. Ziel der Fortbildung ist es, auf humor-

Mitarbeiter/innen in Pflege und . . . e .

E o volle Weise die eigenen Kommunikationsfédhigkeiten
sowie Humorpotentiale zu erweitern.

Termin

10. Juni = Humor und Lachen

09:00 Uhr — 16:00 Uhr ® Formen des Humors

m Forderung des eigenen Humorpotentials und Finden

Dozentin . . .

Katrin Schiffer einer wohlwollend-empathischen Form fiir die zu
betreuenden Menschen

Ort = neue Perspektiven fiir die Integration von Humor in

Leipzig den Pflege- und Betreuungsprozess

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Dokumentieren mit dem Strukturmodell

6 26198 5000 Nach einer Einﬁihrung iI.'l di<'e Grundelemente des Struk-
turmodells, werden wir in diesem Seminar, angefangen
von der ,,SIS®“-Erhebung mit dem Verstdndigungspro-
zess, Uber die Risikomatrix bis hin zum Maflnahmen-
plan, die sichere Umsetzung der Dokumentation mit

Zielgruppe
Leitungskréafte und Pflegefach-
krafte in der stationdren Pflege

Termin dem Strukturmodell iiben.
22.—23. Juni
09:00 Uhr - 16:00 Uhr » Grundelemente des Strukturmodells

= Einschitzung der Risiken mit Plausibilitétspriifung
m Darstellung des Verstdndigungsprozesses

= MafBnahmenplan anhand der SIS®

Ort = Abweichungen erkennen und beschreiben

Leipzig = Malinahmen evaluieren und Zusatzdokumente
fachgerecht nutzen

Dozent
Dr. phil. Jirgen Fuchs

Teilnahmegebiihr

199,00 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuUhrenfrei.
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[ Standort Leipzig ]

Gewalt in der Pflege

Leider ist das Thema ,,Gewalt in der Pflege* nach wie
vor aktuell. Sowohl Pflegebediirftige sehen sich Gewalt
in vielfdltigen Formen ausgesetzt. Aber auch umgekehrt
sollte das Thema ,,Gewalt gegen Pflege- und Betreu-
ungskrifte nicht tabuisiert werden.

= rechtliche und ethische Aspekte

= Abhingigkeit und Verletzung der Wiirde

= Gewaltursachen und -formen

= gewaltfordernde Faktoren

m Priaventions- und Losungsansitze

= Hinweise zur eigenen Sicherheit

m sexuelle Belédstigungen von Pflegekréften —
praventives Verhalten und Abwehr

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

6 26191 5000

Zielgruppe
Leitungskréfte und Pflegefach-
krafte in der stationaren Pflege

Termin
6. Juli
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Jens Kaluza

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Entspannt & fit durch den (Arbeits-)Alltag

Die Tatigkeit in Pflege und Betreuung bringt geistig
und korperlich belastende Situationen mit sich. Um sich
dauerhaft mit voller Kraft und Gelassenheit den berufli-
chen und privaten Aufgaben zuwenden zu kdnnen, ist es
notwendig, sich schnell und umfassend zu regenerieren.

Nehmen Sie sich selbst wahr und optimieren Sie IThr
Umfeld. Wir sind gemeinsam unterwegs zur inneren
Zufriedenheit und Lebensfreude mit:

m Selbstwahrnehmung iiber die individuelle Anatomie
des eigenen Korpers

= Erndhrung als Gesundheitsmotor

= Eigeniibungen fiir ,,zwischendurch & mehr*

= Entspannungstipps

=, Wunschliste*

626183 5000

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung und alle Interes-
sierten

Termin
12. Juli
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Kathrin Matthies

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

[ Pflege und Betreuung ]

Pflegerische Herausforderung Morbus Parkinson

6 26184 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
14. Juli
09:00 Uhr — 16.00 Uhr

Dozentin
Kerstin Brand

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebiihrenfrei.

Die Parkinson Erkrankung ist sehr komplex und stellt
wiahrend des gesamten Verlaufs der Erkrankung eine
besondere Herausforderung fiir Betroffene und auch fiir
Pflege- und Betreuungskrifte dar. In diesem Seminar
erweitern Sie ihr Wissen iiber Morbus Parkinson und
erhalten Anregungen fiir einen professionellen pflege-
rischen Umgang mit an Morbus Parkinson erkrankten
Menschen.

= medizinische Grundlagen (Pathophysiologie,
Symptome, Therapien)

= psychologische Aspekte — der Patient als Experte
seiner Krankheit

m Welche Symptome erfordern welche pflegerischen
Strategien?

= Welche Prophylaxen sind erforderlich?

Widerspruchsmanagement Kostentrager & Patient

6 26185 5000

Zielgruppe
Leitungskréafte und Mitarbeiter/

innen in Pflege und Betreuung,

Qualitatsmanagement

Termin
14. September
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Kerstin Brand

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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Haufig wird die Moglichkeiten des Begutachtungsinst-
ruments nicht umfassend ausgeschopft und die Pflege-
grade sind teilweise zu niedrig. Kennt man die Knack-
punkte der Begutachtung, ist oft mehr moglich, als
gedacht.

= Widerspriiche und realistische Einstufung in einen
Pflegegrad

= Anwendung der Begutachtungsrichtlinie als
Pflegeanamnese

m Inhalte und Bewertungssystematik der
Begutachtungsrichtlinie

= Widerspriiche bei der Genehmigung von Hilfsmitteln



[ Standort Leipzig ]

Einfihrung Kinasthetik

Das eigene Bewegungslernen und die Erweiterung
der Kommunikationsfahigkeit durch sensomotorische
Mittel stehen im Zentrum der Tagesveranstaltung. Die
Themen werden vorgestellt, in Einzel- und Partnerak-
tivitaten erlebt, in pflegerische Situationen iibertragen
und ausprobiert. Es werden elementare Grundlagen zur
Entwicklung und Gestaltung von Transfermdglichkei-
ten vermittelt.

= Grundlagen zu ausgewéhlten Themen der
Kinésthetik

= Selbstwahrnehmung

= Demonstration von Transfers

m Erarbeitung individueller Losungstransfers

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

626180 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in
Pflege und Betreuung,
weitere Interessierte

Termin
6. Oktober
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Dr. phil. Jirgen Fuchs

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Hygienische Grundsétze bei der Wundversorgung

Rezertifizierungsseminar

fliir Wundexperten ICW e.V.

Die Einhaltung von Hygienevorschriften und deren
Durchfiithrung ist berufliche Pflicht. Dies gilt auch fiir
die Wundversorgung. Sorgfiltige hygienische Mafinah-
men reduzieren das Gesundheitsrisiko fiir Patientinnen
und Patienten sowie das Pflegepersonal. An diesem Se-
minartag geht es um folgende Themen:

= Hygieneprobleme im Kontext der Verordnungspraxis
= Remonstrationspflicht und Versorgungsrealitit

m Hygieneanforderungen aus dem Expertenstandard

Wundmanagement
= Hindehygiene It. RKI Richtlinie

asa0s1 I’Jnmlm
Seminaranbieler é:;

= Héndehygiene (2016)

Hinweis
8 ICW-Fortbildungspunkte

6 26186 5000

Zielgruppe

Wundexperten ICW, Pflegethe-
rapeuten ICW und alle interes-
sierten Pflegefachkréfte

Termin
3. November
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Kerstin Brand

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

Stress und Stressbewaltigung

6 26195 5000 Der Alltag bringt V.1ele Momente hervor, in denep man

) auf anstrengende Situationen reagieren muss. Meist ge-

Zlglgruppg i lingt dies, doch manchmal iiberschreiten die Anforde-
Mitarbeiter/innen in Pflege und L .. . .

E o rungen die eigenen Kréfte. In diesem Seminar soll der

Blick auf die individuellen Voraussetzungen gelegt wer-

Termin den, welche Handlungen forderlich sind und welches

23. November Verhalten auch eine erfolgreiche Stressbewiltigung

09:00 Uhr — 16:00 Uhr bremst oder sogar unmoglich macht.

Dozent
Ralf Konnopke

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebiihrenfrei.

Pravention von Riuckenschmerzen in der Pflege

6 2608 4 5000 Rucke.lllschmerzefl — kaum einer kennt sie nicht. Wer
den Riicken als ein System aus Knochen, Muskeln und
Zielgruppe Bindern betrachtet und deren Funktionsweise und Zu-

Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung und alle Interes-
sierten

sammenspiel versteht, kann gezielt falsche Bewegungs-
und Belastungsmuster abbauen und vermeiden. Schon
kleine Verdnderungen am Arbeitsplatz und in der all-
Termin tiaglichen Lebensweise konnen Beschwerden spiirbar
2. Dezember reduzieren und damit zu mehr Lebensqualitiit beitragen.
09:00 Uhr = 16:00 Unhr Neben Techniken fiir eine riickengerechte Arbeitsweise

Dozentin in der Pflege werden im Seminar kleine effektive Ubun-
Kathrin Matthies gen zur Mobilisierung, Stirkung und Entspannung des
- Riickens vorgestellt und praktisch eingeiibt.

Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

Umgang mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen
zu pflegen und zu begleiten ist eine groBe Herausfor-
derung. In diesem Seminar lernen Sie verschiedene
Krankheitsbilder kennen und kdnnen Strategien entwi-
ckeln, die Thnen eine konstruktive Bezichungsgestal-
tung ermdglichen.

m kurze Einfiihrung in die gerontopsychiatrischen
Krankheitsbilder: Demenz, Delir, Depression

= Abgrenzung Demenzen und psychische
Erkrankungen im Alter

= Umwelterfahrung und -wahrnehmung eines
Menschen mit Demenz

® kommunikative Formen der Gespréchsfiihrung

m Person-zentriertes Arbeiten (T. Kitwood) und
Einfiihrung ,,Best-Friends-Modell* (Bell und Troxel)

626188 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
1. Juli
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Ines Lierath

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Sterben — Sterbezeit ist Lebenszeit!

Wir haben in unserer Gesellschaft die Selbstverstidnd-
lichkeit im Umgang mit Sterbenden verloren. Pflegen-
de und Betreuende konnen helfen, den Umgang mit
Sterbenden wieder etwas mehr in die ,,Normalitit* zu-
riickzuholen. Besonders geeignet ist dieses Seminar in
Kombination mit dem Seminar ,,Umgang mit Tod und
Trauer*.

= die eigene Endlichkeit

= warum der Sterbeort so wichtig ist

® Ab wann ist ein Mensch sterbend?

= Wie stirbt ein Mensch?

m Bediirfnisse Sterbender — die vier Bediirfnisgruppen
= Umgang mit Angehdrigen

6 26090 5000

Zielgruppe

® Mitarbeiter/innen in Pflege
und Betreuung und anderen
Sozialberufen

m offen fur alle Interessierten

Termin
13. April
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Jens Kaluza

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

Wenn Trauer das Leben verandert

6 26091 5000 M'enschen in Pflegeeinrichtungen sind 1r.nmer w1e'('1er
mit dem Thema Tod und Trauer konfrontiert und kon-
nen Trauernden Hilfe und Unterstiitzung in dieser Zeit
geben. Besonders geeignet ist dieses Seminar in Kom-

Zielgruppe
® Mitarbeiter/innen in Pflege
und Betreuung und anderen

Sozialberufen bination mit dem Seminar ,,Sterben - Sterbezeit ist Le-
m offen fiir alle Interessierten benszeit®.
Termin . . . . .
14. April = Auseinandersetzung mit der eigenen Endlichkeit
09:00 Uhr — 16:00 Uhr = Bedeutung von Abschied
= Abschiedskultur in Pflegeeinrichtungen
Dozent .
Jens Kaluza = Trauer und Trauerarbeit
® Trauerphasen und -reaktionen (Rituale, aber auch
Ort .
- krankhafte Trauerreaktionen)
Leipzig

m Trauerbegleitung und Trauertherapie
Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.
Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblihrenfrei.

Einfuhrung Palliative Care

6 26092 5000 ,,Sch.werl?ranken Menschen Hi'lfe irr.l “Sterben zu bie-
ten, ist ein Gebot der Menschlichkeit.“, so Bundesge-
Ziclgruppe s sundheitsminister H. Gréhe. Dieses Seminar vermittelt
Mitarbeiter/innen in Pflege und Grundlagen von Palliative Care und erste weiterfiihren-
Betreuung .
de Kenntnisse.
Termin
4. Mai = Geschichte, Basiskonzept, gesellschaftliche
09:00 Uhr — 16:00 Uhr Ausgangslage
= Haltung, Wahrnehmen, Verstehen, Schiitzen
Dozentin .
Uta Wilke = Symptomerfassung, Symptomlinderung,
psychosoziale, korperliche, spirituelle Dimension
Ort = Moral, Ethik und Recht: Selbst- und
Leipzig Fremdbestimmung, Sterbehilfe

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuUhrenfrei.
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SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

Spiritual Care — nicht nur eine Frage der Religion

,»Was ist der Sinn des Lebens?* ,,Wozu bin ich eigent-
lich auf dieser Welt?* ,,Was ist meine Aufgabe im Leben
und was bleibt von mir zuriick?*

Solche und ahnliche Fragen brechen hiufig in soge-
nannten Lebenskrisen auf und nicht nur am Ende eines
Lebens. Schicksal, Heimat, Identitét, Selbstwertgefiihl
spielen in Spiritual Care genauso eine entscheidende
Rolle wie Glaube, Religion, Konfession und Rituale.

Das Seminar bietet Gelegenheit, die Rolle von Spiritua-
litdt fiir die Lebensqualitét von alten und kranken Men-
schen zu reflektieren und gibt Anregungen, wie Spiri-
tual Care in der eigenen Einrichtung umgesetzt werden
kann.

Basiswissen Palliative Care

Die Pflege, Betreuung und Begleitung von Menschen,
die sich im fortgeschrittenen Stadium einer unheilbaren
Erkrankung befinden, erfordert einen kreativen, symp-
tomorientierten und individuellen Umgang.

= Einflihrung in die Palliativpflege

= Organisations- und Rahmenbedingungen

» Kommunikation, Gesprachsfithrung und Begleitung
= Pflegethemen und Symptomlinderungsmoglichkeiten
® Schmerz und Umgang mit Schmerz

m Sterbebegleitung: Terminalphase

6 26179 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in der Statio-
naren Pflege und Betreuung

Termin
21. Juli
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Uta Wilke

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

626196 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Einrich-
tungen und Diensten der
Langzeitpflege

Termin
27. September — 1. Oktober
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Perdita Klitzke-Naumann

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

497,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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Aktivierungsangebote fur Menschen mit Demenz

6 26199 5000 Die Arl')eit mit Menschen mit Demen% erfordert GrunQ—

kenntnisse zum Thema Demenz und Ubungs- und Akti-

f/li:;?tr):il::re/innen i Pflede und vierungsmaterial. Oberstes Ziel ist die Vermittlung von

Erimg < Freude am Leben, Anerkennung, Wohlbefinden und

Lebensqualitdt. Auch wenn deren Welt des Denkens

Termin sich uns mehr und mehr verschlieft, so ist doch ihre Ge-
10. Méarz fithlswelt intakt.

09:00 Uhr — 16:00 Uhr

m Theorie und Praxis
m Gedéchtnis starkende Aktivierungseinheiten
® Optimierung der Sinneswahrnehmungen
Ort = Mobilisierung von Ressourcen und die Stirkung der
Leipzig Kompetenzen
m die Gefiihlsebene bei Menschen mit Demenz

Dozentin
Gertraud Posdziech

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebiihrenfrei.

Demenz - Verwirrtheit — Depression

6 26202 5000 Das Krankheitsbild ]).emel?z wird ausﬁihl'rlich vorgestellt

und zur akuten Verwirrtheit und Depression abgegrenzt.

Ziclgruppe s Die Bediirfnisse des alten Menschen mit Demenz rii-

ggﬁ;ﬁ:‘: innen in Pflege und cken in den Mittelpunkt der Betrachtungen, um so einen
besseren Zugang zu seiner Erlebniswelt zu finden.

Termin

7. Juli = Wann sprechen wir von einer Demenz?

09:00 Uhr — 16:00 Uhr m Abgrenzung der Demenz zur Depression und akuter

Verwirrtheit
Dozentin

= Auswirkungen einer Demenz auf die Kompetenzen
und auf das Erleben

Dr. Mariana Kranich

Ort = die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit
Leipzig Demenz
= Begleitung von Menschen mit einer

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuUhrenfrei.

Demenzerkrankung
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SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

Demenz - Validation — Wertschatzung

Eine gelungene Kommunikation mit Menschen mit De-

menz verlangt — neben Wissen iiber das Krankheitsbild

— vor allem Empathie, Einfithlungsvermogen und Wert-

schitzung. In dieser Fortbildung beschiftigen wir uns

mit dem mdoglichen Erleben von Menschen mit einer

Demenz und leiten Ansétze fiir die Kommunikation ab,

die sich vor allem durch eine wertschitzende und vali-

dierende Haltung auszeichnen.

= Wann sprechen wir von einer Demenz?

= Auswirkungen einer Demenz auf die
Kommunikationsfahigkeit

= Wertschitzende emotionale Kommunikation und
eine validierende Haltung als hilfreiche Methoden

Hinweis
Empfohlen wird die vorherige Teilnahme am Seminar
Demenz — Verwirrtheit — Depression

6 26203 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
8. Juli
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Dr. Mariana Kranich

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

Demenz - Sterbebegleitung und Trauerprozesse

Besonders in der fortgeschrittenen Demenz begegnen
den Betroffenen, und ihrem unmittelbarem Umfeld,
tiefe Verluste, Abschiede und Trauersequenzen. Diese
konnen von Menschen mit Demenz oft nur schwer be-
nannt und kommuniziert werden und sind fiir Auflenste-
hende héufig nur schwer zu erkennen.

Wie konnen Begleitende und Betreuende Menschen
mit Demenz in ihrem Verlusterleben und in ihrer Trauer
wahrnehmen und erreichen? Hier gilt es, im multipro-
fessionellen Ansatz gemeinsam, orientiert an den indi-
viduellen Bediirfnissen und Wiinschen des Menschen
mit Demenz, Losungsansitze zu finden und Unterstiit-
zung zu leisten.

626187 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
7. Dezember
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Ines Lierath

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblhrenfrei.
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Pflegen bei Demenz: Tun oder Lassen?

6 26181 5000 Wichtig bei der Pflege von Menschen mit Demenz ist,
dass der Mensch mit seinen Bediirfnissen und Gefiihlen
im Mittelpunkt steht — neben seiner Demenzerkrankung.
Immer wieder miissen individuell ethische Entscheidun-
gen getroffen werden, die gepragt sind von Wertschét-
Termin zung, einfithlendem Verstehen, Zuwendung, Akzeptanz,

14. Dezember Toleranz und Respekt.
09:00 Uhr —16:00 Uhr

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in der Statio-
naren Pflege und Betreuung

,Kann ich das noch verantworten? Ist mein Handeln gut

Dozentin e e . . . .

Uta Wilke und richtig?* Dafiir bedarf es eines sicheren Wissens,
um der Individualitdt und Kreativitét bei der Pflege von

Ort Menschen mit Demenz einen Spielraum zu geben.

Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebiihrenfrei.

Ideen fir gesellige Runden und Sitztanz

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer/innen ein
6 26098 5000 : o
buntgefiachertes Angebot von Ideen fiir die Gestaltung
Ziclgruppe s von geselligen Runden, fiir Tdnze im Sitzen und fiir
Mitarbeiter/innen in Pflege und andere Bewegungsmoglichkeiten nach schwungvoller
Betreuung .
Musik.
Termin
25. Marz = Kategorien von Ténzen im Sitzen
09:00 Uhr — 16:00 Uhr = Weitervermittlung der Ténze
= Handgerite, die zu Bewegung motivieren
Dozentin

® bewegte Lieder
m gesellige, musikalische und bewegte Gestaltung

Dr. Kerstin Arndt

ort verschiedener Hohepunkte (Feiertage,
Leipzig Jahreszeitfeste, gesellige Nachmittage) in Form von
Stundenbildern

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fur ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuUhrenfrei.
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Frauen sind anders, Manner auch

Der stetig wachsende Anteil an pflegebediirftigen Méin-
nern bringt neue Herausforderung in der sozialen Be-
treuung mit sich.

= Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle

= Biografie heute und frither

= mannhafte* Gruppenstunden planen und
durchfithren

= sinnvolle Aktivitdten gestalten

= Motivation und Teilhabe am Gemeinschaftsleben fiir
beide Geschlechter

Ernahrung in Pflegeeinrichtungen

Hauswirtschafts- und Priasenzkrifte erleben haufig, dass
Appetitlosigkeit oder Depressionen die Freude an den
Mahlzeiten nehmen, demenziell erkrankte Menschen
die Speisen nicht erkennen oder Palliativ-Patientinnen
und -Patienten aufgrund vielfdltiger Schwierigkeiten
nicht essen oder schlucken konnen. In diesem Seminar
geht es um die Herausforderung, die Speisen den kor-
perlichen Fahigkeiten und Wiinschen der Bewohner/
innen anzupassen.

m Bedarf erkennen — Bediirfnisse ermitteln

= Mangelerndhrung vorbeugen

= Erndhrung bei Kau- und Schluckstérungen
= Smooth-Food und Fingerfood

SASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

6 26101 5000

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Pflege und
Betreuung

Termin
4. November
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozentin
Ines Lierath

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebihrenfrei.

626197 5000

Zielgruppe

= Mitarbeiter/innen im haus-
wirtschaftlichen Bereich

B Prasenzkrafte

Termin
25. Februar
09:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dozent
Herbert Thill

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme gebuhrenfrei.
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Arbeiter-Samariter-Bund

Marte Meo - Infotag

6 27020 5000 Mart.e Meo heif3t ,?etwas al',.IS eigener Kraft. err.eichen“
und ist Kern der videogestiitzten Kommunikationsme-
thode. Interaktionen werden gefilmt und analysiert, um
Ressourcen sichtbar zu machen. Im Dialog dariiber ler-
nen Eltern, Angehorige und Fachkrifte, eigene kommu-

Zielgruppe
offen fiir alle Interessierten

Termin

30. November nikative Fahigkeiten zu nutzen. Marte Meo hilft dabei,

09:00 Uhr — 16:00 Uhr Ressourcen mit viel Freude zu aktivieren oder unterstiit-
zend zu begleiten — bei Babys, Kindern, Menschen mit

Dozent

Behinderungen oder pflegebediirftigen Erwachsenen.

Jens Morgenstern Aus eigener Kraft!

Ort
Leipzig

Teilnahmegebiihr

99,50 EUR inkl. MwSt.

Fir ASB-Mitarbeiter/innen ist
die Teilnahme geblihrenfrei.
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Verzeichnis der Dozentinnen und Dozenten

A

Ampler, Sybille, Dr.
Dipl. Sportwissenschaftlerin, Betriebswirtin,
Coach

Arndt, Kerstin, Dr.
Zertifizierte Seniorentanzleiterin des
Bundesverbandes fiir Seniorentanz e.V.

Brand, Kerstin
Diplompflegepddagogin, PDL, Kranken- und
Gesundheitspflegerin

C

Christophers, Hinrich

Rechtsanwalt, Dozent, Autor

E

Engelshowe, Anne
Kommunikationswissenschaftlerin,
Betriebswirtin, u.a. Dozentin an der Quadriga
Hochschule Berlin

F

Foll, Andreas
Online-Marketing-Manager im ASB-
Bundesverband

Fuchs, Jiirgen, Dr. phil.

Dozent fiir Gesundheits- und Pflegeberufe,
Qualitétsberater fiir ambulante und stationére
Pflegeeinrichtungen
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G

Gast, Caroline
Pharmakaufmann, Diplom-Sozialpddagoge,
Lehrbeauftragter Hochschule Bremen

Gottel, Kirstin
Krankenschwester, Gesundheits- und
Pflegewissenschaftlerin

H

Heiber, Andreas
Unternehmens- und Organisationsberater im
Gesundheitswesen, Fachautor

J

Jablonski, Carola

Altenpflegerin, Pflegedienstleiterin,
Heimleiterin, Kommunikationstrainerin,
Trainerin fiir Méeutik, Systemische
Organisationsentwicklung

K

Kaluza, Jens
Philosoph, Sozialwissenschaftler,
Organisationsberater

Klose, Nadine

Stellv. PDL, Qualititsbeauftragte,
Multiplikatorin des Mdeutischen Pflege- und
Betreuungsmodells




[ Verzeichnis der Dozentinnen und Dozenten ]

Kliitzke-Naumann, Perdita
Krankenschwester, zertifizierte Trainerin fiir
Palliative Care, Pain-Nurse, Supervisorin und
Coach, Care- und Case-Managerin

Konnopke, Ralf
Diplom-Sozialpddagoge/Sozialarbeiter (FH),
Systemischer Therapeut, Traumapéddagoge

Kranich, Mariana, Dr.
Dipl. Psychologin, Dipl. Psychogerontologin

L

Lahn, Anette

Erziehungswissenschaftlerin
(Erwachsenenbildung), Freiwilligenmanagerin,
Fachautorin

Lenger, Norman

LL.M., Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Steuerrecht, Zertifizierter Compliance Officer
und IT-Compliance Manager

Lierath, Ines
Dozentin fiir Gesundheitsberufe,
Ergotherapeutin, dbM-Multiplikatorin

Lorenz, Matthias, Dr.
Diplom-Kaufmann, Steuerberater, Partner,
deutschlandweite Leitung der Steuerberatung
fiir NPO bei Rodl & Partner

Matthies, Kathrin
Physiotherapeutin, Dozentin in Aus- und
Weiterbildung im Gesundheitswesen

Morgenstern, Jens
Dipl. Sozialpddagoge (FH), Marte Meo
Therapeut, Systemischer Berater (DGSF)

Mundry, Julia

Bildungswissenschaftlerin/
Erwachsenenbildung, Systemische
Supervisorin und Coach, Kommunikations- und
Verhaltenstrainerin, Achtsamkeits-Trainerin

N

Naucke, Christoph

Betriebswirt, Bankkaufmann, zertifizierter
Compliance Officer und Datenschutzbeauftrag-
ter, Associate Partner bei Rodl & Partner

P

Posdziech, Getraud
Ausbildungsreferentin BVGT e.V., zertif.
Gedéchtnistrainerin, Fachtherapeutin fiir Hirn-
leistungstraining®, Soziale Verhaltenswissen-
schaftlerin (FH)

S

Stenzel-Maubach, Carola
Krankenschwester, Dipl. Pflegewirtin (FH),
Master of Arts (Personalentwicklung), EFQM-
Assessorin
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T

Terwei, Tobias
Technischer Projektmanager, Digitale Projekte
im ASB-Bundesverband

Thill, Herbert
Kiichenmeister, Heimkoch, smoothfoodexperte
und Buchautor
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Wilke, Uta
Krankenschwester, Pflegefachkraft in der
Palliativversorgung

Wolfenstéadter, Klaus
Krankenhausbetriebswirt (VWA), Leitender
Auditor im Gesundheitswesen ISO 9001,
Notfallsanitdter und Lehrkraft in der
Rettungsdienstausbildung, Krankenpfieger,
,,Pain-Nurse®, Hygienetechniker,
Risikomanager (TUV), Desinfektor
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Teilnahmebedingungen
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Teilnahmebedingungen
far Veranstaltungen des ASB-Bildungswerkes

Fiir Veranstaltungen des ASB-Bildungswerkes in der Bundesgeschiftsstelle Kéln, fiir
regionale Veranstaltungen des ASB-Bildungswerkes sowie fiir das ASB-Bildungszen-
trum in Barth.

§ 1 Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich und muss spitestens einen Monat vor Veranstaltungsbeginn
dem ASB-Bildungswerk vorliegen. Mit der Anmeldung werden die Teilnahmebedingungen
anerkannt.

§ 2 Gebiihren
Es gelten die im Seminarprogramm oder in Einzelausschreibungen genannten Veranstaltungs-
gebiihren.

§ 3 Riicktritt

Ein Riicktritt muss schriftlich, per Fax oder per E-Mail an das ASB-Bildungswerk erfolgen.

Im Falle eines Riicktritts gelten unabhéngig vom Absagegrund folgende Bestimmungen:

= Stornierungen bis 28 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind kostenfrei.

= Bei Stornierungen, die spéter erfolgen, sind 75 % der ausgewiesenen Teilnahmegebiihr zu
entrichten.

® Die Fristberechnung bestimmt sich nach dem Eingangsdatum der Stornierung.

= Bei ASB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Teilnahmegebiihr der Gliederung bzw.
Gesellschaft als Arbeitgeber in Rechnung gestellt.

§ 4 Absage durch das ASB-Bildungswerk

Das ASB-Bildungswerk behilt sich vor, Veranstaltungen abzusagen. Bereits geleistete Zahlun-
gen werden bei Ausfall einer Veranstaltung erstattet. Eine Erstattung erfolgt bei evtl. Storno-
oder Umbuchungsgebiihren fiir Fahrkarten und Flugtickets nicht. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen, auBler in Fillen vorsétzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des ASB-Bildungswerkes oder sonstigen Erfiillungsgehilfen.

§ 5 Kosten der Unterbringung, Ubernachtungsméglichkeiten

= Fiir ASB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fallen keine Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten an.

» Ubernachtungsmaéglichkeiten werden jedoch nur dann zur Verfiigung gestellt, wenn die
Entfernung zum Wohnort des/der Teilnehmers/Teilnehmerin mindestens 50 Kilometer
betrigt. Ubernachtungsmoglichkeiten am Vorabend der Veranstaltung (bei einem
Veranstaltungsbeginn vor 10.00 Uhr) bestehen erst bei einem Reiseweg ab 100 Kilometern.

® Wird eine gebuchte Vorabendanreise nicht in Anspruch genommen, ohne das Bildungswerk
schriftlich/per E-Mail dariiber zu informieren, werden die in den Teilnahmebedingungen
ausgewiesenen Ubernachtungskosten in Rechnung gestellt.

= Das Ubernachten und Unterbringen von Ehepartnern oder Freunden ist nicht moglich.
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§ 6 Kosten und Leistungen fiir regionale Veranstaltungen

= Das ASB-Bildungswerk iibernimmt als Veranstalter die Kosten fiir Dozentinnen
und Dozenten (Honorar, Reise- und Ubernachtungskosten, Verpflegung) und fiir
Tagungsverpflegung (15,- Euro Tag/ASB-Teilnehmer/in).

® Die regionale Gliederung {ibernimmt die Reise- und Ubernachtungskosten ihrer Teilnehmer/
innen und stellt einen Seminarraum kostenlos zur Verfiigung.

® Wird die Mindesteilnehmerzahl (15 Teilnehmer/innen) bis vier Wochen vor Beginn der
Veranstaltung nicht erreicht, wird die Veranstaltung kostenfrei storniert und die regionale
Gliederung trdgt die tatsdchlichen Stornierungskosten sowie die Verwaltungskosten des
Bildungswerks von 300,- Euro.

= Das ASB-Bildungswerk stellt die Dozentinnen und Dozenten, die fachlichen Inhalte und die
Seminarunterlagen (elektronisch) zur Verfiigung und stellt Teilnahmebescheinigungen aus.

§ 7 Kosten fiir Inhouse-Veranstaltungen
Die Kosten fiir Inhouse-Veranstaltungen trigt die regionale Gliederung in voller Hohe.

§ 8 Datenschutz

= Im Hinblick auf die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes weisen wir Sie
daraufhin, dass die Speicherung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten zur
Vertragserfiillung erfolgt.

® Durch die Anmeldung erklért sich die/der Teilnehmer/in mit der Be- und Verarbeitung
der personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Seminar- und evtl. Priifungsabwicklung
einverstanden.

® Durch die Anmeldung erklért sich die/der Teilnehmer/in mit der Weitergabe seines Namens
und seines Arbeitgebers zur mdglichen Bildung von Fahrgemeinschaften einverstanden.

= Thre Kontaktdaten werden vom Bildungswerk fiir Marketingzwecke in der Weise genutzt,
Thnen Prospekte, Programme und Seminarinformationen des Veranstalters per Post oder per
Mail zu {ibersenden.

= Sie kdnnen der Nutzung, Verarbeitung bzw. Ubermittlung Threr Daten zu Marketingzwecken
jederzeit durch Mitteilung an das Bildungswerk widersprechen bzw. Ihre Einwilligung
widerrufen. Nach Erhalt Thres Widerspruchs bzw. Widerrufs wird das Bildungswerk die
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Marketingzwecken nutzen und verarbeiten bzw.
die weitere Zusendung von Werbemitteln unverziiglich einstellen.

® Datenschutzhinweise fiir die Nutzung der digitalen Tools finden Sie unter
www.asb.de/datenschutz/datenschutz-videokonferenzen

§ 9 Haftung

Der Veranstalter haftet wahrend der Veranstaltungen nicht fiir Beschadigungen, Verlust oder
Diebstahl von mitgebrachten Gegenstinden gleich welcher Art.

Programm 2021 = ASB-Bildungswerk 47



Wl-/ASE)

Arbeiter-Samariter-Bund

Anreise

Mit den offentlichen Verkehrsmitteln

Straflenbahn Linie 15, Richtung Meusdorf
Haltestelle: Franzosenallee

dann noch etwa 5 Gehminuten

bis zum ASB-Objekt ,,Am Sonnenpark*

Mit dem Auto
Autobahn A 38, Abfahrt 32 Leipzig-Siidost

Bitte ins Navigationssystem ,, Tiroler Weg* eingeben.

Vom Flughafen Leipzig-Halle

S-Bahn Mitteldeutschland, Linien S5 oder S5X
Fahrzeit zum Hauptbahnhof Leipzig: 14 Minuten
weiter mit Stral3enbahn Linie 15

Der Zugang ist barrierefrei, im

Gebaude befinden sich ein Auf-
zug sowie behindertengerechte

Sanitéranlagen.

Parkplétze finden Sie am Ende
des Mattheuerbogens.

Bitte beachten Sie die
Ausschilderung.

Bitte nutzen Sie nicht den
Parkplatz des Einkaufszent-
rums! Fahrzeuge werden kos-
tenpflichtig abgeschleppt.

Leipzig
%
Haltepunkt:

Franzosenallee
Tram Linie 15

Markkleeberg

. Liebertwolkwitz

888 payby
ses phone

GroRpdsna

Abfahrt 32 - Leipzig-Slidost
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An: ASB-Bildungswerk - Siilzburgstralie 140 - 50937 K&ln

An meld un g Fax 0221 47605-214 - bildungswerk@asb.de

Name / Vorname Geburtsdatum

Adresse der ASB-Gliederung bzw. der ASB-Einrichtung*:

Beruf / derzeitiges Tatigkeitsfeld

Die Einladung zur Veranstaltung erfolgt an die angegebene E-Mail-Adresse.

Bitte ankreuzen:
Ich bin fiir den ASB [] hauptamtlich titig [l chrenamtlich titig.
[] Ich bin kein/e ASB-Mitarbeiter/in. (Bitte Rechnungsadresse angeben.)

[l Ja, ich gehére zur Zielgruppe und erfiille die Teilnahmevoraussetzungen gemif Seminarausschreibung

Ubernachtung: [] ja, Seminarbeginn [] ja, Anreise Vorabend [] nein

Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und erkldare mich damit einverstanden.

Datum, Unterschrift der Teilnehmer/in Einversténdnis der Gliederung / des Arbeitgebers
(nur fiir ASB-Mitarbeiter/innen)

Einverstindnis des LV Stempel / Anschrift der Gliederung:
(nur erforderlich bei Fachausbilder/in
Sanitétshelfer/in, Sanitétsdienst)
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Notizen
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Notizen
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