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Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

es war heif3, es war laut — und es war beein-
druckend. Hunderte Einsatzkrafte des ASB aus
ganz Deutschland kamen Ende Juni in Kassel zur
Bundesiibung 2025 zusammen. In aufwendigen
Szenarien - ein Zug entgleist, ein Heifsluftballon
stirzt ab und ein Drachenboot kentert auf der
Fulda - zeigte der ASB, was er leisten kann, wenn
es darauf ankommt: Rettung, Versorgung, Organi-
sation - Hand in Hand.

Was nach aufden hin leicht aussieht,
ist das Ergebnis monatelanger Vor-
bereitung. Unser grofder Dank gilt
allen, die mitgemacht, unterstiitzt
und geplant haben. Ihre Professio-
nalitdt und Einsatzfreude sind das
Ruckgrat unseres Bevolkerungs-
schutzes.

Auch das ASB-Sommerfest hat be-

& i EidEPaL s Winkier wiesen, wie lebendig unser Verband

ist. Ehrenamtliche, Abgeordnete,

Partner und Gaste feierten ge-
meinsam das, was uns eint — Mitmenschlichkeit,
Engagement, Solidaritdt. Und auch hier wurde
sichtbar, wie wichtig Begegnung ist: fiir Motiva-
tion, fir Netzwerke und fiir das gute Gefuhl, Teil
eines grofsen Ganzen zu sein. Und lesen Sie bitte,
warum es gerade jetzt Haltung braucht. In sei-
nem Standpunkt zur Pflegereform fordert unser
Hauptgeschéftsfithrer Dr. Uwe Martin Fichtmtller
eine solidarische Reform der Pflegeversicherung,
die den Menschen in den Mittelpunkt stellt -
nicht nur die Kassenlage. Zur Inspiration empfeh-
le ich Thnen den Text iber Eva K6hnlein vom ASB
in Thiringen — unsere Freiwillige des Monats. Sie
ist ein weiteres Beispiel dafiir, wie viel Herz Tag fir
Tag im ASB steckt. Bleiben Sie engagiert!

Herzlichst Thre

D2

Diana Zinkler,
ASB-Fachbereichsleitung Kommunikation
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Mit Herz, Teamgeist -
und einer Portion Kunstblut

ASB-Bundesubung in Kassel mit
mehr als 900 Teilnehmenden

2

Mit Booten und viel Erfahrung sicherten die ASB-Wasserretter:innen Verungliickte auf

der Fulda - prézise, schnell und koordiniert.

Quietschende Bremsen zerreifden die Stille, ein
Zug kommt ruckartig zum Stehen. Schreie. Men-
schen stolpern aus den Waggons, einige brechen
zusammen - schwer verletzt oder bewusstlos.
Was wie ein tragisches Ungliick wirkt, ist der
Auftakt zu einer der grofiten Katastrophenschutz-
ubungen Deutschlands: der ASB-Bundesiibung
2025.

Am letzten Juniwochenende trainierten uber

650 Einsatzkrafte aus 14 Bundeslandern und von
internationalen Samariterorganisationen ge-
meinsam den Ernstfall — unterstiitzt von rund
250 Einsatzfahrzeugen und mehr als 250 tau-
schend echt geschminkten Verletztendarstel-
ler:innen. Geprobt wurden drei komplexe Lagen:
eine Notbremsung am Bahnhof, ein Heifsluftbal-
lonabsturz und eine Wasserrettung auf der Fulda
—realitatsnah, fordernd und mit beeindrucken-
der Prazision.
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»Die besonderen Herausforderungen
an diesem Wochenende bestehen
darin, dass etwa 900 Samariterinnen
und Samariter hier parallel iiben —
fir den Ernstfall. Und da braucht

es natiirlich viel Koordination, viel
Abstimmung, viele Absprachen.
Aber wir sind sehr zuversichtlich,
dass wir das gut hinkriegen®, erklart
Edith Wallmeier, Geschaftsfiihrerin
Einsatzdienste und Bildung beim
ASB-Bundesverband, wahrend der
Ubung.

Und tatsachlich: In Kassel wird tiber-
all kommuniziert, organisiert und
geholfen - strukturiert, interdiszipli-
ndr und mit héchstem Engagement.
Dabei zdhlen nicht nur Technik und
Taktik, sondern das reibungslose Zu-
sammenspiel aller Beteiligten.

Am Gleis: Einsatz unter Druck

Mitten im Geschehen: die Schnell-Einsatz-Grup-
pe (SEG) Hann. Minden des ASB Goéttingen-Land.
Zwolf ehrenamtliche Krafte unterstiitzen das
Szenario mit sechs Fahrzeugen — darunter ein
Einsatzleitwagen, der direkt im Bahnhof posi-
tioniert ist. Von dort aus koordiniert SEG-Leiter
Marc Jordan einen kompletten Einsatzabschnitt.
Am Gleis ubernimmt sein Stellvertreter Tim Rohr-
berg einen Teil der operativen Fiihrung unter
der Abschnittsleitung der SEG Stormarn. Mit dem
Funkgerat in der einen und klaren Anweisungen
in der anderen Hand dirigiert er die Retter:innen
seiner Einheit sowie weitere Teams zu den Ver-
letzten.

,Die Ubung war wirklich herausfordernd, aber
es hat alles gut funktioniert®, resiimiert Rohrberg
spater und lobt sein Team und die Zusammen-
arbeit mit den Ubergeordneten Einsatzleitungen.



Er ist iberzeugt: ,,Ein Ausbildungstag im Bevdl-
kerungsschutz kostet Kraft, hilft aber im Kata-
strophenfall, die richtigen Entscheidungen zu
treffen.“

»Man funktioniert einfach“ -

Einsatz fiir die Wasserrettung

Laura Bluher ist seit 2016 beim ASB in Riesa
aktiv. Sie gehort zum Team Wasserrettung und
nimmt bereits zum zweiten Mal an einer Bun-
desubung teil. Trotz Erfahrung ist das jedes Mal
aufs Neue eine Herausforderung: ,,.Es ist immer
wieder aufregend und auch ein bisschen stressig.
Aber wenn man im Moment ist, dann fallt einem
alles aus den Ausbildungen wieder ein und dann
funktioniert man einfach.“ Die 21-Jahrige betont:
Solche Grofilagen kann man im normalen Dienst-
alltag kaum tiben. Deshalb ist die Bundesiibung
so wichtig: ,Das macht spater vieles einfacher,
wenn es mal wirklich ernst wird.“

Wie wichtig dieses Training ist, zeigt sich bereits
am Vortag der Hauptibung: Bei einer simulier-
ten Wasserrettung auf der Fulda unterhalb einer
Autobahnbriicke verlauft der Einsatz reibungslos.
Mehrere Darsteller:innen werden nach einem
inszenierten Grillunfall von den Einheiten der
ASB-Wasserrettung versorgt. Unterstiitzt wird das
Szenario durch Drohneneinheiten sowie das FAST
(First Assistance Samaritan Team) der Auslands-
hilfe des ASB-Bundesverbands, das parallel einen
Massenanfall von Verletzten im Kontext interna-
tionaler humanitarer Hilfe tibt.

Realistische Darstellung, echte Emotionen

Ein zentrales Element der ASB-Bundesiibung ist
die realistische Unfalldarstellung (RUD). Damit
Einsatzkrafte moglichst authentisch iiben kon-
nen, braucht es iberzeugende Bilder von Not-
lagen — und solche liefern die ehrenamtlichen
Schminkteams. Mit Modelliermasse, Kunstblut
und viel handwerklichem Geschick verwandeln
sie Freiwillige in Brandopfer, Schockpatient:innen
oder Unfallverletzte. Mit dabei sind unter ande-
rem die Teams der AG Maske vom ASB Berlin und
vom ASB Gera.

»Wir schminken heute Darstellerinnen und Dar-
steller mit verschiedenen Verletzungsmustern —

alles von Verbrennungen tiber offene Briiche bis
zu Schnitt- und Quetschwunden®, berichtet Boris
Michalowski, Fachdienstleiter Katastrophen-

schutz und Notfallvorsorge beim ASB Berlin. ,,Wir
haben richtig Spaf dabei, denn wir wissen, wie
wichtig unsere Arbeit fiir den Ubungserfolg ist.

Auch die Darstellenden sind begeistert von ihrer
heutigen Aufgabe. Der 19-jahrige Jerome Kiister
etwa ist durch einen Social-Media-Aufruf auf die
Ubung aufmerksam geworden. Jetzt steht er ge-
schminkt mit einer tduschend echt aussehenden
Verbrennung dritten Grades am Einsatzort und
wartet auf seinen Auftritt im Szenario — voller
Vorfreude und Neugier.

Inklusion in der Maske: Pias Einsatz
Besonders beeindruckend ist der Beitrag von Pia
Kugeler aus dem Berliner Team: Trotz fast voll-
standiger Sehbehinderung schminkt sie Verlet-
zungen von Darsteller:innen. Mit Geschick und
viel Erfahrung ist sie dabei. Fiir die junge Frau
ist ihr Ehrenamt bei der realistischen Unfalldar-

Bild: ASB/Christian Thiel

Kunstvoller Einsatz: Die RUD-Teams schminken realistisch
aussehende Verletzungen und Verbrennungen.

stellung eine Herzensangelegenheit — ein Ort, an
dem ihre Einschrankung keine Rolle spielt. Was
zahlt, sind ihr Beitrag, ihre Kreativitat und ihr
Engagement. Thr Beispiel zeigt: Inklusion ist im
Katastrophenschutz nicht nur maglich, sondern
ein echter Gewinn.

Kameradschaft und Koordination am Behand-
lungsplatz

Parallel zum Einsatz am Gleis betreiben Teams
aus Ulm, Berlin, Dortmund und weiteren Regio-
nen einen grofs angelegten Behandlungsplatz
am Bahnhof. Dort kommt moderne Technik zum
Einsatz: Die digitale Patientenregistrierung sorgt
fiir Ubersicht und erméglicht im Ernstfall eine

strukturierte Weiterversorgung. e
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Bild; ASB/Barbara Bechtloff:
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Technik mit Weitblick: Drohnenteams lieferten entscheidende Lage-
bilder aus der Luft.

Der Ablauf folgt realistischen Mustern: Zunéachst
treffen Leichtverletzte ein, spater folgen Schwer-
verletzte — ein typisches Szenario fir Grofischa-
denslagen. Trotz anfanglichem Trubel finden sich
die Teams schnell zurecht. Der Umgang miteinan-
der: professionell, kollegial, kameradschaftlich.

Ein Ziel: Zusammenarbeit stirken

Neben dem Bahnhofsungliick wurde auch ein
HeifSluftballonabsturz getiibt. Alle Szenarien for-
derten die ganze Bandbreite der ASB-Fachdienste,
vor allem der Rettungshundestaffeln, die beson-
ders in unwegsamem Geldnde unersetzlich sind.

»,Das Szenario im Wald war mein Highlight*,
erzihlt Dr. Christine Theiss, stellvertretende
Bundesvorsitzende und selbst Rettungshundefiih-
rerin. ,Drohnen sind hilfreich, aber im dichten
Blatterdach stofden sie an Grenzen. Da kommen
unsere Flachensuchhunde zum Einsatz.“

Was die Ubung in Kassel besonders macht, ist

der Einsatz moderner Technik. Drohnen liefern
Lagebilder, digitale Tools helfen bei der Patienten-
sichtung, Daten werden Uber Systemgrenzen hin-
weg zusammengefiihrt — trotz unterschiedlicher
Technikstandards.
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Jonas Lenz, 24, ist mit seiner Drohneneinheit vom
ASB Niederrhein angereist und erganzt: ,Es ist
faszinierend, mein Hobby mit dem Ehrenamt ver-
binden zu kénnen — und das in einem Team, das
deutschlandweit zusammenarbeitet.“ Fiir Lenz
war die Bundesibung mehr als nur Technik: ,Ich
habe viele neue Leute kennengelernt, Kontakte
geknipft, Plane fiir gemeinsame Ausbildungen
gemacht. Dieses Zusammenhaltsgefiihl ist einfach
Wahnsinn.“

Vielfalt, die verbindet

Die ASB-Bundestiibung steht fiir die gelebte Viel-
falt im Ehrenamt: von Student:innen bis zu Droh-
nenfithrer:innen, von Feldkdch:innen bis hin zu
internationalen Samariter:innen arbeiteten alle
gemeinsam fur ein Ziel.

Jede ASB-Gliederung brachte ihre eigenen Star-
ken, Ausriistung und Erfahrungen mit. Daraus
entstand ein praxisnahes Bild des modernen Be-
volkerungsschutzes: vernetzt, engagiert, losungs-
orientiert.

Die Stimmung war familidr, die Motivation tber-
all spurbar. Auch ASB-Bundesvorsitzender Knut
Fleckenstein war beeindruckt: ,,Das hier ist ein
starkes Signal fur die Zukunft des Ehrenamts

und des Bevolkerungsschutzes.“ Zugleich formu-
lierte er Erwartungen an die Politik: ,,Wir brau-
chen verldssliche Strukturen, Gleichstellung mit
Feuerwehr und THW, mehr Bildungsangebote zu
Selbstschutz und Erster Hilfe — besonders in Schu-
len — sowie ein zentrales Krisenmanagement.“

Fazit: Bereit fiir den Ernstfall

Und wo am Morgen noch Hektik, Aufregung und
Blaulicht das Geschehen bestimmten, sitzen am
Abend die Teilnehmenden beisammen. Der Stress
ist verflogen, die Ubung wird reflektiert, der ge-
meinsame Erfolg gewtirdigt.

Am Ende dieses intensiven Tages zeigt sich ein-
mal mehr: Der ASB steht fiir Teamgeist, Zusam-
menhalt und wertvolle Erfahrungen — und fir die
Gewissheit, dass auch herausfordernde Situatio-
nen gemeinsam bewaltigt werden konnen. Denn
effektiver Bevolkerungsschutz braucht Einsatzbe-
reitschaft, Fachwissen — und vor allem Menschen,
die einander vertrauen und flireinander da sind.
Text: Nadine Koberstein/Antje Schumacher
(Teilabschnitt SEG Hann. Miinden)



Drei Jahre , Klimaschutz -
hier und jetzt!”

Vier ASB-Einrichtungen zeigen,
wie Wandel gelingt

Bild: ASB/Markus Lambrecht &%

In der ASB-Kita Lohfelden pflanzen Kinder Gemtise und Krduter an.

Ein paar GiefSkannen, ein Hochbeet, Kinderla-
chen — mehr braucht es manchmal nicht, um Kli-
maschutz begreifbar zu machen. In der ASB-Kita
Lohfelden pflanzen Kinder Gemiise, giefden Kréiu-
ter und lernen dabei spielerisch, woher unser Es-
sen kommt — und warum es wertvoll ist. Was hier
in kleinen Handen beginnt, setzt sich an anderen
Orten fort: in Pflegeheimen, in Geschéftsstellen,
im Alltag des gesamten Verbandes.

Nachhaltigkeit dort verankern, wo sie wirkt —

im Alltag. Mitarbeitende denken Prozesse neu,
Teams hinterfragen Gewohnheiten, aus ersten
Mafsnahmen werden Routinen. Klimaschutz im
ASB bedeutet nicht nur technische Umstellungen,
sondern vor allem: Haltung. Und die beginnt im
Kleinen.

Ein Ziel, viele Wege
Anstof3 fur diese Entwicklung war das ASB-Ini-
tialprojekt ,Klimaschutz — hier und jetzt!“, das

im Frihjahr 2023 startete. Es motivierte mehr als
50 ASB-Einrichtungen, ihren COO-Fufsabdruck zu
messen, Klimaziele zu formulieren und Klima-
schutzmafinahmen umzusetzen. Ziel des ASB ist
es, gesamtverbandlich Verantwortung zu uiber-
nehmen und bis Ende 2035 treibhausgasneutral
zu sein. Nach drei Jahren geht das Projekt nun zu
Ende. Zum Abschluss wurden vier Einrichtungen
besucht, um eine erste Bilanz zu ziehen.

Wenn Strategie auf Haltung trifft

Dabei nimmt der ASB-Landesverband Hessen

im Bereich Klimaschutz eine Vorreiterrolle ein.
Schon vor der Erstellung der COU-Bilanz wurde
das Thema Nachhaltigkeit strategisch im Verband
verankert. Mitarbeitende haben Nachhaltigkeits-
ideen gesammelt, verfolgt und einzelne Maf$nah-
men umgesetzt. Die Geschaftsstelle stellte auf
100 Prozent Okostrom um, fithrte Recycling-
papier ein und begann mit der Elektrifizierung
der Fahrzeugflotte.
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~+> Fur mehr Artenvielfalt rund um die Liegenschaft

wurde gemeinsam mit dem Frankfurter Verein
e. V. ein Biodiversitatsprojekt umgesetzt und
eine Blihwiese angelegt, der Innenhof teilweise
entsiegelt und Erde eingetragen, um heimische
Pflanzen anzusiedeln. Zwei iiberdachte Fahrrad-
stander fordern klimafreundliche Mobilitéat bei
den Mitarbeitenden.

Ein internes Projektteam treibt mittelfristig
Schritte wie ein Energiemanagementsystem

und die Nachhaltigkeitsberichterstattung voran.
Offenheit pragt den Prozess: Ergebnisse werden
kommuniziert, Mafinahmen in einer reprasenta-
tiv besetzten Steuerungsgruppe diskutiert — denn
Nachhaltigkeit wird als gemeinsame Aufgabe
verstanden.

»Klimaschutz ist fiir uns ein Teil nachhaltiger
Zukunftsgestaltung — nicht isoliert, sondern im
Zusammenspiel von dkologischer, sozialer und
unternehmerischer Verantwortung®, betont
Sascha Morsch, Leitung Referat Managementsys-
teme.

Nachhaltigkeit im Pflegealltag

Wie kann eine Pflegeeinrichtung klimafreund-
licher werden — ohne auf Qualitdt und Komfort
zu verzichten? Ein gutes Beispiel liefert das Karl-
Delorme-Haus in Mainz. Dort zeigen einfache,
aber gezielte Mafinahmen: Klimaschutz geht
auch im Pflegealltag — mit spiirbarem Effekt.

In stationdren Einrichtungen entstehen durch-
schnittlich rund 50 Prozent der COC-Emissionen
durch die Verpflegung — ein Bereich mit grofsem
Einsparpotenzial. Im Karl-Delorme-Haus wurde
der Fleischanteil in den Mahlzeiten reduziert,
durch pflanzliche Alternativen erganzt und
Brotreste werden zu Semmelbroseln verarbeitet.
Zudem wird Wasser mit frischer Minze aus dem
eigenen Garten aromatisiert — einfach, gesund
und ressourcenschonend. Das Ergebnis: Die
Speiserestabfalle konnten von 109 Kilo (2022) auf
38 Kilo (2024) pro Heimplatz gesenkt werden.

Die grofste Reduktion wurde jedoch im Bereich
Energie erzielt: Durch den Umstieg auf LED-Be-
leuchtung oder den Einsatz von Bewegungsmel-
dern wurden zwischen 2022 und 2024 pro Platz
784 kWh Strom eingespart — das sind 240 Kilo COO
pro Heimplatz, wobei eine Tonne COD in etwa
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einem Hin- und Ruckflug von Kdln nach Lissabon
entspricht.

Ein Komposthaufen rundet das Konzept ab: Er
liefert wertvolle Nahrstoffe fiir den hauseigenen
Garten. Das Projekt fordert die Selbstversorgung,
spart Transportemissionen — und schafft gleich-
zeitig einen sozialen Mehrwert. Denn das gemein-
same Pflegen und Giefden der Pflanzen mit den
Bewohnenden starkt das Gemeinschaftsgefiihl.

»,Die Umsetzung der MafSnahmen war kein Sprint,
sondern ein Prozess uber drei Jahre®, erklart Ein-
richtungsleiterin Bernhild Braun. Doch sie zeigen
Wirkung: Im Karl-Delorme-Haus haben sich die
COO-Emissionen um 425 Kilo pro Heimplatz redu-
ziert.

Bildung, Bewusstsein und Beteiligung

Auch in der altesten ASB-Kita Hessens in Loh-
felden wird Zukunft gelebt und sich aktiv fir
Klimaschutz eingesetzt. ,Gerade mit Kindern und
Eltern lassen sich viele Mafinahmen gut ange-
hen“, sagt Sebastian Saalfeld, verantwortlich fiir
das Qualitdtsmanagement beim ASB-Regionalver-
band Kassel-Nordhessen.

g Bild:ASB/AIexander Sell

Im Karl-Delorme-Haus in Mainz wird der Komposthaufen von
Bewohner:innen und Mitarbeitenden gepflegt und die ndhrstoff-
reiche Erde fiir den hauseigenen Garten genutzt.



Bild: ASB/Hannibal

Das Seniorenheim ,Landgut Rubitz” ist von Natur umgeben.
Es gibt sogar ein eigenes Ziegengehege.

Ob Hochbeete, Simereien oder gemeinsame
Ernte: Die Kinder erleben unmittelbar, was es
heifdt, Verantwortung fiir Umwelt und Erndhrung
zu ubernehmen. Auch der Speiseplan wurde
angepasst — weniger Fleisch, mehr vegetarische
Gerichte, dazu ein ,zuckerfreier Vormittag*“. Dass
das nicht immer leicht umzusetzen ist, ist klar —
besonders wenn familidre Gewohnheiten da-
gegenstehen.

Die Kita versteht sich als wichtiger Bildungsort —
auch im Bereich Nachhaltigkeit. Nattirlich be-
deutet das zusétzliche Aufgaben im ohnehin eng
getakteten Alltag. Doch das Team nimmt die He-
rausforderung an — mit Kreativitat, Engagement
und dem Ziel, schon den Kleinsten einen bewuss-
ten Umgang mit Ressourcen nahezubringen. Hier
gilt: Mit kleinen Stellschrauben ldsst sich schon
einiges bewirken. ,Verdnderung entsteht dort, wo
Mitarbeitende als Multiplikatoren wirken und
sich bewusst Zeit fiir das Thema Nachhaltigkeit
nehmen®, erklart Sebastian Saalfeld.

Naturnéhe trifft Technik

Das Seniorenpflegeheim ,Landgut Rubitz“ ist von
Natur umgeben — mit eigenem Ziegengehege, Be-
suchshunden, Beerenstrauchern und Streuobst-
wiesen. Doch beim Thema Klimaschutz war der
Einstieg zunéchst verhalten: wenig Motivation im
Team, kaum Beteiligung an der Arbeitsgruppe,
und auch technisch schien vieles schwierig.

Heimleiter Simon Schmiedel lief$ sich nicht
entmutigen. Schritt fiir Schritt wurden Veréan-
derungen angestofien: eine Weiterbildung der
Kichenleitung fiir klimafreundliches Kochen
beim ASB-Bundesverband, Umstellung auf LED-
Beleuchtung, Einsatz von Recyclingpapier, Digita-
lisierung der Buchhaltung. Auch die Kiichentech-
nik wurde modernisiert — etwa durch eine neue
Liftungsanlage und Warmerickgewinnung beim
Spulen.

Besonders wirksam: der Abschied von Wasser-
flaschen. Stattdessen gibt es nun zentrale Wasser-
spender. Der Fahrdienst spart Transportfahrten,
und die Bewohner:innen nehmen das neue An-
gebot gut an.

Was alle verbindet:

e Klimaschutz ist Teamarbeit. Die erfolgreichs-
ten Projekte sind dort, wo Leitung, Mitarbeiten-
de und Zielgruppen gemeinsam anpacken.

* Verpflegung zahlt. In den meisten Einrichtun-
gen war der COO-Ausstof durch Erndhrung ein
zentraler Punkt — mit grofSem Einsparpotenzial.

« Sensibilisierung ist entscheidend. Ob Eltern,
Pflegekrifte oder Verwaltungsmitarbeitende —
viele Manahmen brauchen erst mal Uberzeu-
gungsarbeit.

* Verdanderung braucht Zeit. Die Umstellung von
Gewohnheiten und Strukturen ist kein Sprint,
sondern ein langfristiger Prozess.

Ob Kita oder Pflegeheim, Geschéftsstelle oder Se-
niorenheim: Nachhaltigkeit entsteht nicht durch
Vorschriften, sondern durch Beteiligung. Das
Klimaschutzprojekt war der erste Schritt, um das
gesamtverbandliche Ziel der Treibhausgasneutra-
litét bis Ende 2035 zu erreichen.

,»WIir im ASB Uibernehmen Verantwortung fiir
Nachhaltigkeit und leisten dadurch einen aktiven
Beitrag zur Sicherung der Lebensgrundlagen und
damit auch fir die Zukunft unseres Verbandes*,
betont ASB-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Uwe Martin
Fichtmuller.

Und die Beispiele aus dem ASB zeigen, wie Ver-
adnderung gelingt — mit Kreativitit, Geduld und
Menschen, die Verantwortung iibernehmen. Fur
heute. Und fiir morgen.

Text: Nadine Koberstein
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Standpunkt

Pflegeversicherung und
Sozialstaat in der Reformkrise

Der ASB fordert Kurskorrektur

=

Bild: ASB/Florian Biittner

Die aktuellen Reformvorschliage aus Teilen der
CDU und Bundesregierung suggerieren Effizienz
und Generationengerechtigkeit, laufen jedoch
auf einen Riickzug des Sozialstaats hinaus:
weniger staatliche Verantwortung, mehr Eigen-
verantwortung — selbst in Lebenslagen, in denen
Menschen auf verlassliche Versorgung angewie-
sen sind. Der ASB warnt vor einer strukturellen
Verengung zulasten Bedurftiger, Angehoriger
und von Fachkréften. Seine klare Forderung:
keine Demontage sozialer Sicherung, sondern
eine gerechte, kluge und menschenzentrierte
Modernisierung.

Pflegeversicherung: Reform ja -

aber solidarisch

Die strukturellen Herausforderungen sind
bekannt: demografischer Wandel, nicht abge-
sicherte Leistungsausweitungen, sachfremde
Ausgaben, fragmentierte Versorgung und ein
Arbeitsmarkt, der den Personalbedarf nicht
decken kann. Das Kuratorium Deutsche Alters-
hilfe (KDA) diagnostiziert dem bestehenden
System der Pflegeversicherung das Fehlen einer
zukunftsfahigen Grundlage. In seinem Papier
»Reset Pflegeversicherung” fordert es eine
grundlegende Neuausrichtung — mit kommu-
naler Steuerungsverantwortung, integriertem
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Pflege- und Teilhaberecht und bedarfsdeckender
Finanzierung. Positionen, die mit &hnlicher
Diktion auch von der Initiative Pro Pflegereform
und dem Deutschen Verein formuliert werden.
Der ASB schliefst sich diesen Reformideen aus-
driicklich an - als Gegenentwurf zu einer rein
fiskalisch motivierten Reparaturpolitik, wie sie
wieder einmal diskutiert wird.

Zentral bleibt fir den ASB die Einfiihrung einer
solidarischen Pflegevollversicherung mit rea-
listischer Ausgestaltung: Sie soll pflegebedingte
Kosten wie Betreuung und Alltagshilfe abdecken,
jedoch nicht Investitionskosten, Unterkunft oder
Verpflegung. Diese verbleiben weiterhin bei den
Pflegebediirftigen
und betragen teils
bis zu 1.500 Euro
monatlich.

Wie die Kranken-
und Rentenversi-
cherung leidet auch
die Pflegeversiche-
rung unter struk-
turellen Finanzie-
rungsproblemen.
Doch ideologische

UBild: ASB/Stefan Bl

Dr. Uwe Martin Fichtmdiller ist
Hauptgeschdftsfiihrer des
ASB-Bundesverbandes.



Blockaden verhindern einen l6sungsorientier-
ten Dialog. Erste notwendige Zwischenschritte
waéren ein ,,Sockel-Spitze-Tausch® zur Deckelung
der Eigenanteile, die Ubernahme medizinischer
Behandlungspflege durch die GKY, ein dauer-
hafter Steuerzuschuss fir versicherungsfremde
Leistungen und die Erstattung pandemiebeding-
ter Ausgaben durch den Bund.

Burokratieabbau: von der Ankiindigung zur
Umsetzung

In kaum einem Feld wird hdufiger nach Entbiiro-
kratisierung gerufen als in der Pflege und sozia-
len Sicherung. Dennoch sind die Fortschritte er-
nichternd. Fachkréfte, Verwaltungen und Hilfe-
suchende kampfen weiter mit iiberkomplexen
Verfahren und hohem Dokumentationsaufwand.
Der ASB fordert daher: weg von der Bedurftig-
keitsverwaltung — hin zu einem unterstiitzenden
Sozialstaat! Insbesondere in der Langzeitpflege

miissen Berichtspflichten reduziert und Ver-
trauen statt Misstrauen gestarkt werden. Wer
Vertrauen erwartet, muss es auch geben - gegen-
uber Tragern und Fachkréaften sozialer Arbeit.

Fazit: Reform ja — aber mit Haltung

Die Pflegekrise ist menschengemacht — eine
Folge politischen Zogerns. Der ASB fordert eine
solidarische, strukturell tragfdhige Reform der
Pflegeversicherung, um gesellschaftlichen Scha-
den abzuwenden. Was es braucht, sind politi-
sche Visionen und ein Sozialstaat, der Partner
der Menschen ist — nicht deren Kontrolle. Was es
nicht braucht: neue Kommissionen und Gutach-
ten, die Verantwortung verschleppen. Teilhabe
und Vertrauen entstehen nicht durch Verwal-
tungsakte, sondern durch entschlossene und
soziale Politik mit Haltung.

Text: Dr. Uwe Martin Fichtmiiller

Schiuler:innen erlaufen 25.378,91 Euro
fur den ASB-Wiinschewagen

Ein Moment
voller Dank-
barkeit und
Stolz prégte den
letzten Schultag
vor den Som-
merferien an
der Oberschu-
le Niinchritz
bei Riesa. Die
Schiiler:innen
ubergaben ge-
meinsam mit
ihrer Lehrerin
Andrea Neu-
bauer einen symboltrachtigen Scheck in Hohe
von 25.378,91 Euro an das Team des ASB-Win-
schewagens Sachsen und setzten so ein aufserge-
wohnliches Zeichen der Solidaritét.

Die stattliche Summe war der Erlos eines Spen-
denlaufs, der bereits im Frihjahr stattfand und
den der Schiilerrat, engagierte Lehrkrafte und
der ASB Riesa gemeinsam mit der Gemeinde-
verwaltung sowie weiteren Partnern in der

Region organi-
siert hatten.
Alle Beteiligten
zeigten sich bei
der Scheckuber-
gabe tief bewegt
—sowohl von
der Hohe der
Spendensumme
als auch vom
Engagement der
: e === jungen Lauffreu-
grlee et e e ®  (igen. ,Wir sind
Bild: ASB OV Riesa'cV.. [N geistert, mit
wie viel Motiva-
tion, Herzblut und Gemeinschaftsgeist sich die
Schiller:innen an dieser Aktion beteiligt haben.
Wir bedanken uns bei allen Beteiligten und
Spender:innen fir die grofdartige Unterstiitzung®,
sagte Matz Mattern, Landesgeschéaftsfiihrer des
ASB in Sachsen. ,Diese beeindruckende Spende
hilft uns dabei, letzte Wiinsche unserer schwer
kranken Fahrgéste aus dem gesamten Freistaat
zu erfullen.”
Text: Martin Gey
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| Sachsen

.Diese Entwicklung
macht mich stolz"

Festakt zum 35-jahrigen Jubildum
des ASB in Sachsen

»EFUr mich personlich ist es eine echte Wegstrecke.

Der heutige ASB in Sachsen ist das Ergebnis muti-
ger Schritte und vor allem engagierter Menschen,
die mit Herzblut und Verantwortungsbhewusst-
sein unsere Organisation weiterentwickeln woll-
ten und wollen.“ Mit diesen Worten wiirdigte

Dr. Matthias Czech, Vorsitzender des Landesver-
bandes Sachsen, das Wirken der hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Samariter:innen im Rahmen
des Festaktes zu 35 Jahren ASB in Sachsen, der im
Mai in Dresden stattfand.

In der Landeshauptstadt blickten die geladenen
Gaéste aus den sachsischen Gliederungen auf
dreieinhalb Jahrzehnte Verbandsgeschichte —
Jahre voller Herausforderungen, gezeichnet von
Wandel, aber auch durch gemeinsame Erfolge.
Dr. Matthias Czech, selbst Griindungsmitglied des

Bild_.JLl\?Iartip Gey r

Gruppenbild mit ASB-Biber (v. 1.): Dr. Matthias Czech, Vorsitzender
ASB-Landesverband Sachsen, Lars Rohwer, Kathrin Michel (Ab-
geordnete im Deutschen Bundestag), Michael Richter, Landesge-
schdftsfiihrer des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes Sachsen, und
ASB-Landesgeschdftsfiihrer Matz Mattern am Rande des Festaktes
am 24. Mai 2025 in Dresden.
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Landesverbandes und seit 2007 Landesvorsitzen-
der, erinnerte daran, dass mit den Neugrundun-
gen 1989/1990 die Geschichte des ASB in Sachsen
fortgeschrieben wurde: ,Diese Entwicklung
macht mich sehr stolz, zumal der ASB, und das
mafsgeblich, bereits vor 1933 in Sachsen ver-
wurzelt war, jedoch von den Nationalsozialisten
verboten wurde und nach 1945 in der DDR nicht
wieder gegriindet werden durfte.“ So entstanden
in Sachsen bereits 1901 in Dresden, 1904 in
Leipzig und 1908 in Meifden erste Kolonnen.

Die Keimzelle des ASB lag im Berlin der spaten
1880er-Jahre — eine Zeit, die von der Industria-
lisierung im damaligen Deutschen Kaiserreich
gepragt war.

Zahlreiche Neugrundungen von ASB-Verbdnden
Der Wiederaufbau in der damals noch existieren-
den DDR verlief rasant. War der Startpunkt die
erste Neugriundung am 10. Februar 1990 in Gor-
litz, so existierten bereits Ende des Jahres in allen
grofieren Stddten sowie den meisten Landkreisen
ASB-Verbdnde. Am 15. September 1990 wurde der
Landesverband in Chemnitz gegriindet. Heute
zahlt der ASB in Sachsen 71.000 Mitglieder und
mehr als 5.700 hauptamtlich Mitarbeitende in
den Pflegebereichen, in der Seniorenbetreuung,
in der Kinder- und Jugendhilfe und im Rettungs-
dienst.

Auf die heutige Vielfalt der Orts- und Regional-
verbande im Freistaat wies Dr. Uwe Martin
Fichtmiiller, ASB-Hauptgeschaftsfihrer und lang-
jahriger Landesgeschéftsfiihrer des ASB Sachsen,
in seinem Gruf$wort hin. ,Von der Drohnenstaffel
in Dresden tiber die Ellywunschente in Torgau-
Oschatz bis hin zur Wasserrettung beim OV Riesa
—jede Gliederung hat ihr spezifisches Leistungs-
spektrum entwickelt, und das macht den ASB
insgesamt stark.“



ASB Sachsen e. V.| Am Brauhaus 10 | 01099 Dresden
Tel.: 0351/4 26 96-0 | Fax: 0351/4 26 96-13 | www.asb-sachsen.de

Neben Dr. Uwe Martin Fichtmiiller gratulierten
auch Michael Richter, Landesgeschéftsfithrer des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes Sachsen, Ka-
thrin Michel und Lars Rohwer, beide Abgeordnete
des Deutschen Bundestages aus Sachsen, zum
halbrunden Jubildum. Richter verwies auf die
Bedeutung des ASB in der paritdtischen Familie:
»,Die Blaulichtthemen in unserem Spitzenverband
besetzen Sie. Und: Lassen Sie uns gemeinsam fur
ein vielfaltiges, solidarisches und demokratisches
Sachsen eintreten.”

Hieran ankniipfend gratulierte Kathrin Michel:
»Was 1989 mit ein paar mutigen Helfer:innen
begann, ist heute eine Institution mit ganz viel
Menschlichkeit: Danke fiir 35 Jahre Engagement,

'L'—%-M

Nédhe, Zuversicht und ganz viel rettende Tatkraft.
Auf euch Samariter:innen kann man zéhlen, auch
wenn’s mal wieder fiinf nach zwolf ist.«

Und Lars Rohwer fiigte hinzu: ,,Neu gegriindet
nach dem Fall der Mauer, hat sich der ASB einen
respektablen Platz in der Mitte unserer Gesell-
schaft erarbeitet.“ Er betonte den Einsatz des ASB
im Bevolkerungsschutz: ,Der Einsatz in diesem
Bereich wird zu einem Grofsteil durch Ehren-
amtliche geleistet. Ich danke fiir deren unermiid-
liches Engagement.“ Insgesamt sind beim ASB
sachsenweit etwa 1.000 Menschen in verschiede-
nen Ehrenamtsfeldern aktiv.

Text: Martin Gey

ASB-Kreisverband wachst in Oschatz

Geschdftsfiihrer Thomas Reichel (r.) eréffnet den neuen
ASB-Standort in Oschatz.

»Wir sind der Kreisverband Torgau-Oschatz“

— dieser Leitsatz steht tiber jedem Mitarbeiter-
Newsletter oder jedem Flyer. Doch mit rund
1.167 Quadratkilometern ist das Verbandsgebiet
im Landkreis Nordsachsen grof3, die Strukturen
sind bislang stark auf Torgau ausgerichtet. Mit
dem Start von Geschéaftsfihrer Thomas Reichel
Anfang vergangenen Jahres wurde ein klares Ziel
formuliert: ,Wir wollen in der Oschatzer Region
prasenter sein und den Menschen hier zeigen,
dass wir uns auch fur sie verpflichtet fithlen —
zu helfen, wo Hilfe benétigt wird.“

Im Herbst 2024 ergab sich dann die Gelegen-
heit: Ein denkmalgeschiitztes Haus im Oschatzer
Stadtzentrum stand zum Verkauf. Sofort wurden
Ideen gesammelt, Bedarfe erkannt und Konzepte
entwickelt.

In der landlich gepréagten Stadt fehlten bisher
Angebote fiir die Nachmittagsbetreuung von
Kindern ab Klasse 5, fiir aktive Senior:innen oder
fiir Menschen mit Beratungsbedarf. Mit dem neu-
en Servicehaus, das nun am 9. Mai dieses Jahres
eroffnet wurde, schlief3t der ASB diese Liicke —
mit Angeboten fiir alle Generationen.

Der Yoga-Kurs fur Grundschtler:innen ist bereits
ausgebucht, Kreativkurse fiir Senior:innen sind
in Planung. Eine Seniorin, die zum Eroéffnungstag
vorbeischaute, sagte: ,,So etwas hat hier wirklich
gefehlt - jetzt gibt’s endlich wieder einen Treff-
punkt fir uns.“ Auch Sozialstation, Fahrdienst
und Erste Hilfe haben nun eine feste Basis in
Oschatz.

Das ASB-Servicehaus in Oschatz: Chance

ergriffen. Fiir die Menschen vor Ort.
Text: Sylvia Springer
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.Jeder Mensch verdient ein Zuhause”

Beim ersten ASB-Sommerfest stand
Mitmenschlichkeit im Fokus

Feierliche Verleihung des Annemarie-Renger-Preises 2025, v. I.: der ASB-Bundesvorsitzende Knut Fleckenstein, ASB-Préisidentin Dr. Katarina Barley,
die Preistréger:innen von CaFée mit Herz Martin Wettering (Vorstand), Sylvana Otto (Kiichenchefin), Maike Oberschelp (Geschdftsfiihrerin),
Annette Kaiser (Sozialarbeiterin) sowie die beiden stellvertretenden ASB-Bundesvorsitzenden Uwe Borchmann und Dr. Christine Theiss.

Bei sommerlichen Temperaturen und vor der Der ASB-Bundesvorsitzende Knut Fleckenstein
beeindruckenden Kulisse des Deutschen Tech- begriifite rund 120 Gaste aus Politik, Medien,
nikmuseums feierte der ASB Deutschland am Verbdnden und Zivilgesellschaft und hob die

10. Juli 2025 sein erstes Sommerfest in Berlin. Bedeutung des Dialogs in herausfordernden

Der Abend stand im Zeichen der Botschaft: Zeiten hervor: ,Die Politik tiberrascht uns téglich
Mitmenschlichkeit ist das Fundament unserer —umso wichtiger ist es, dass wir als Hilfs- und
Gesellschaft. Wohlfahrtsverband Wege finden, unsere Interes-

sen klar und deutlich zu artikulieren. Denn am
Ende geht es darum, dass es den Menschen gut
geht, fiir die wir taglich arbeiten.”

Ein Anliegen, das auch Dichterin und Autorin
Leah Weigand eindrucksvoll vortrug. Mit emo-
tionaler Tiefe riickte sie das Thema Pflege in
den Fokus und sorgte flir Ginsehautmomente.
Nicht nur die stellvertretende Bundesvorsitzen-
de Christine Theiss war beeindruckt: ,,Das sind
Texte, die ins Herz gehen!*

Annemarie-Renger-Preis 2025 gegen
soziale Kalte
Emotionaler Hohepunkt des Abends war die

Der stellvertretende Bundesvorsitzende Uwe Borchmann und .. . R
ASB-Hauptgeschdftsfiihrer Dr. Uwe Martin Fichtmdiiller begriif3en feierliche Verlelhung des Annemarie-Renger-

die Bundestagsabgeordnete Claudia Moll (v. I.). Preises an den Hamburger Verein CaFée mit
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Herz. In ihrer Laudatio wirdigte ASB-Prasiden-
tin Dr. Katarina Barley die Einrichtung als Stétte
der Hilfe und Menschlichkeit: ,,CaFée mit Herz
ist weit mehr als eine Ausgabestelle fiir Essen. Es
ist ein Ort, an dem Menschen nicht nur versorgt,
sondern auch gesehen werden — mit Zuwendung
und echter Perspektive.“ Barley betonte, wie
wichtig gesellschaftliche Aufmerksamkeit fiir
das Thema Wohnungslosigkeit ist — nicht nur im
Winter, sondern auch in den Sommermonaten,
wenn Hitze zur tédlichen Gefahr werden kann.
»Obdachlosigkeit ist kein individuelles, sondern
ein gesellschaftliches Versagen®, so die ASB-Pra-
sidentin. ,Jeder Mensch verdient ein Zuhause —
und jeder, dem es besser geht, kann helfen.“

Mehr als eine warme Mahlzeit

CaFée mit Herz hietet seit iber 20 Jahren einen
Hafen fiir Gestrandete, gibt verzweifelten Men-
schen Kraft und hilft ihnen wieder auf die Beine.
Das Haus ist eine offene Anlaufstelle mitten in
Sankt Pauli - fiir Bedurftige, die infolge ihrer
personlichen Umstdnde auf die Hilfe anderer
angewiesen sind. Rund 300 Menschen taglich
finden hier Zuwendung, ein offenes Ohr und

ein Stuick Anerkennung. Sie bekommen Essen,
konnen duschen, erhalten Kleidung, konnen sich
informieren und finden drztliche Hilfe — auch
ohne Krankenversicherung. Hier haben sie Ge-
legenheit, aus der Isolation herauszutreten und
zumindest zeitweise ihren oft schwierigen Alltag
Zu vergessen.

Hinter all dem steht ein starkes, engagiertes
Team von Fachkréften und tiber 40 Ehrenamt-
lichen - alle mit einem grofsen Herzen und dem

Lisa Paus, friihere Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, mit ASB-Bundesvorstandsmitglied Ludwig Frolich.

Im Dialog mit der Politik: Edith Wallmeier, Geschdftsfiihrerin Einsatz-
dienste und Bildung beim ASB-Bundesverband (li.), im Gesprdch mit
MdB Kerstin Vieregge.

Wunsch, Menschen zu helfen. Gemeinsam teilen
sie jedes Jahr tiber 100.000 Mahlzeiten aus — und
bieten dabei noch viel mehr: ein freundliches
Wort und neue Perspektiven fir jene, die am
Rande des sozialen Netzes leben oder aus diesem
herausgefallen sind. ,Ihr zivilgesellschaftliches
Engagement ist eine vorbildliche Leistung. Sie
haben ein Gesamtpaket von Hilfen geschaffen,
die verzweifelte Menschen auf Augenhohe ab-
holen. Ein Angebot, das sie ermutigt und befa-
higt, im Leben wieder auf Kurs zu kommen¥, so
Katarina Barley.

Fur seinen zivilgesellschaftlichen Mut, die ge-
lebte Nachstenliebe und den unermudlichen
Einsatz erhielt das Team ein Preisgeld in Héhe
von 10.000 Euro. In ihrer Dankesrede betonten
die Vertreter:innen des gemeinniitzigen Vereins:
»ES geht nur miteinander. Danke, dass Sie uns
beim Helfen helfen. Unsere Gaste kampfen mit
Einsamkeit, Angst, Gewalt, Krankheit und Aus-
grenzung. In die Obdachlosigkeit rutscht man
schnell, doch herauszukommen ist schwer.“ Die
Unterstiitzung des ASB trage dazu beli, die Arbeit
vor Ort fortzusetzen.

Zahl der Wohnungslosen ist alarmierend
Mehr als eine halbe Million Menschen sind in
Deutschland wohnungslos — deutlich mehr als
vor zwei Jahren. Die Zahlen im Wohnungslosen-
bericht der Bundesregierung sind alarmierend,
die Ursachen vielfaltig und die Schicksale dahinter
fatal. Als wohnungslos gelten Menschen, die
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uber keinen mietvertraglich abgesicherten oder
eigenen Wohnraum verfiigen, voriibergehend
bei Verwandten oder Bekannten untergekom-
men sind oder in Einrichtungen der freien Wohl-
fahrtspflege bzw. kommunalen Einrichtungen
leben.

Es klingt so einfach: Obdachlose Menschen
bendtigen eine Wohnung — oder wenigstens

eine selbstbestimmte Wohnform, dann ist ihre
Obdachlosigkeit vorbei. Der Teufelskreis ,,Ohne
Wohnung keine Arbeit und ohne Arbeit keine
Wohnung“ muss durchbrochen werden. Erst
dann ist es moglich, weitere Probleme erfolg-
reich anzugehen. Doch oft sind es Furcht oder
Scham, die Betroffene daran hindern, sich recht-
zeitig um Hilfe zu kimmern oder Hilfe anzu-
nehmen. Aufierdem ist vielen nicht bekannt, ob
und wo es uberhaupt Unterstiitzung in der Ndhe
gibt. Niedrigschwelligkeit heifst das Zauberwort,
damit Menschen sich 6ffnen und Vertrauen ent-
wickeln konnen.

Die Hilfsangebote des ASB

Beim ASB ist die Obdach- und Wohnungslosen-
hilfe schon lange ein Thema. Das ganze Jahr
uber helfen Fachkrafte in Beratungsstellen und
Sozialstationen sowie ehrenamtliche Samarite-
rinnen und Samariter in Kleiderkammern, Sup-
penkiichen, Versorgungsmobilen, Kaltebussen
und vielen anderen Einrichtungen. Bei seinen
Kaltehilfe-Aktionen verteilt der ASB Schlafsacke,
Isomatten und warme Socken; bietet eine Suppe
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Bilder: ASB/Hannibal

Die Gdste nutzten die Zeit fiir Austausch und persénliche Gespréiche.
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Die Dichterin und Autorin Leah Weigand rtickte das Thema
Pflege in den Fokus.

und manchmal auch medizinische Versorgung
an. Und wiahrend der Hitzewellen sind mobile
Teams des ASB im Einsatz, um obdachlose Men-
schen mit Wasser und Sonnenschutz zu versor-
gen. Inzwischen sterben ebenso viele von ihnen
im Sommer an Uberhitzung wie im Winter in
der Kéilte.

Zur Unterstiitzung seiner Gliederungen hat der
ASB-Bundesverband aufierdem ein spenden-
finanziertes Forderprogramm aufgelegt. Ge-
fordert werden gezielt Projekte im Rahmen der
Wohnungslosenhilfe und -pravention, die nicht
durch eine Regelfinanzierung abgedeckt sind.

Text: Nadine Koberstein/Alexandra Valentino

Der Annemarie-Renger-Preis wurde erstmals
2013 im Rahmen der Jubilaumsfeierlichkeiten
zum 125-jahrigen Bestehen des ASB in Berlin
verliehen. Der Bundesverband vergibt die Aus-
zeichnung, um auf die Bedeutung burgerschaft-
lichen Engagements hinzuweisen. Der Preis ist
mit 10.000 Euro dotiert und nach der ehemaligen
Bundestagsprasidentin Annemarie Renger be-
nannt, die von 1985 bis zu ihrem Tod 2008 das
Amt der ASB-Prasidentin innehatte. Der bekannte
Kolner Kunstler Markus Lupertz
gestaltete die Bronzeskulptur
exklusiv fur den ASB.

Mehr vom ASB-Sommerfest:



Ein Vorbild - besonders fur
junge Madchen

Eva K6éhnlein ist
Freiwillige des Monats

Eva Kohnlein lebt ihr Engagement. Schon mit
funf Jahren kam sie tiber ihren grofien Bruder
zur AS] und ist geblieben. Aus den ersten Wo-
chenendfreizeiten wurde im Laufe der Jahre eine
echte Leidenschaft.

Heute studiert Eva Lehramt fiir Sonderpadagogik,
und viel Wissen, das sie heute an die Schiiler und
Schiilerinnen weitergibt, hat sie in der AS]J selbst
gelernt: Verantwortung, Gemeinschaftsgefiihl
und Firsorge.

Viel Energie und ein offenes Ohr

In Thiringen wirkt sie als Landesjugendleiterin —
und sie ist ein Vorbild. Besonders fiir junge Mad-
chen, die zum ersten Mal sehen, dass im Jugend-
vorstand wieder eine Frau sitzt. ,,Ich habe immer
ganz viele Ideen — und ich will sie umsetzen®, sagt
Eva Kohnlein. Sie tibernehme gern Verantwor-
tung, sie mochte gestalten, weil sie wisse, dass sie
nur so etwas bewirken konne.

Als Betreuerin plant sie Gruppenstunden, orga-
nisiert Wochenendfahrten, begleitet Jugendliche
und bringt Menschen zusammen. Mit viel Energie
und einem offenen Ohr — vor allem fur die Ideen,
die von den Kindern und Jugendlichen selbst
kommen. Denn wenn jemand mit Elan dabei ist,
dann spire Eva das sofort. ,Dann machen wir
aus einer Idee eine gemeinsame Aktion.“

Besonders stolz ist sie auf ihre Rolle als Fachbe-
raterin fiir das Préaventionskonzept ,wachSam —
gegen sexualisierte Gewalt“. Sie begleitet bundes-
weit die Ausbildung junger Menschen zu Vertrau-
enspersonen — Menschen, die im Verdachts- oder
Vermutungsfall kontaktiert werden konnen. In
intensiven Wochenendseminaren werden Tater-
strategien besprochen und ein offenes Bewusst-
sein fiir Schutzrdume geschaffen. Auch nach der
Ausbildung steht sie den Vertrauenspersonen

als Beraterin zur Verfiigung, um Moglichkeiten

fir Pravention und Intervention abzustimmen.
»,Das Thema wird nicht leichter, auch nach Jahren
nicht. Aber es ist umso wichtiger. Selbst wenn wir
nur ein einziges Kind schiitzen — dann haben wir
unsere Arbeit richtig gemacht*, so Eva Kohnlein.

Kleine und grofle Momente

Ihr Engagement mache sie gliicklich. ,,Ich kann
nur daran wachsen, sagt die Landesjugendleite-
rin. An den Kindern, an den Herausforderungen,
an den vielen kleinen und grofden Momenten,

in denen sie erlebe, wie Gemeinschaft entsteht.
Und daran, wie junge Menschen aufblithen, wenn
man ihnen zuhort. Und wie stark man selbst wer-
den kann, wenn man fiir andere einsteht.

Manchmal - obwohl sie nach einem langen Zeltla-
ger ihren eigenen Namen nicht mehr héren kann,
weil sie so oft gerufen wurde — plant sie schon die
néchste Freizeit, die ndchste Aktion. Denn keine
Idee der Kinder und Jugendlichen darf verloren
gehen. Alle Impulse zahlen.

Text: Hermann Schwedhelm
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Edith Wallmeier, Geschdftsfiihrerin Einsatzdienste und Bildung,
tiberreicht Eva Kohnlein die Auszeichnung.
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Wachsen wie ein Baum

Der ASB beim 18. Deutschen
Kinder- und Jugendhilfetag

»Mit uns kannst du wachsen“ — unter diesem
Motto préasentierte sich der ASB erstmals auf
dem 18. Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag
(DJHT) vom 13. bis 15. Mai 2025 in Leipzig. Der
Messestand zog mit einem Baum, echtem Roll-
rasen und gemditlichen Liegestiihlen die Auf-
merksamkKkeit der Besucher:innen auf sich. Offen
gestaltet und nachhaltig inszeniert, entwickelte
sich der ASB-Stand schnell zu einem echten Pub-
likumsmagneten.

Einer der grofiten Jugendhilfekongresse
Europas

Kolleg:innen aus dem gesamten Bundesgebiet
—von Berlin bis zur Pfalz, aus Sachsen, Hessen,
Westfalen und Schwaben - vertraten mit En-
gagement die Vielfalt der ASB-Jugendhilfe. Mit
rund 30.000 Besucher:innen und 400 Ausstellen-
den zdhlt der DJHT zu den grofiten Fachveran-
staltungen dieser Art in Europa.

»,2Der ASB-Stand war ein echter Anziehungs-
punkt, das Team hoch motiviert, der Austausch

Bild: A. GildemeiSter

GrofSer Andrang am Stand des ASB.
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inspirierend®, resimierte der sachsische ASB-
Landesgeschaftsfithrer Matz Mattern.

Interaktive Highlights und Mitmachaktionen
Am Stand hatten Besucherinnen und Besucher
die Gelegenheit, selbst aktiv zu werden — etwa
beim Kennenlernen der sogenannten Impact-
Techniken. Dabei handelt es sich um kreative
Methoden, die gezielt auf eine tiefgreifende
und nachhaltige Wirkung bei jungen Menschen
abzielen. Durch multisensorische Erfahrungen
und emotionale Zugédnge helfen sie, komplexe
Themen verstdndlich zu machen und positive
Veranderungen anzustofden. Die Techniken sind
vielseitig einsetzbar - ob in der Beratung, Thera-
pie, Schule oder Freizeitpadagogik.

Ich freue mich, dass so viele Fachkrafte offen
fir neue Impulse waren®, betonte Anika Hapke,
Abteilungsleiterin Kinder- und Jugendhilfe und
Leiterin des Kinderschutzdienstes beim ASB-
Kreisverband Worms/Alzey, die die Workshops
durchfiihrte. Solche Methoden tragen dazu bei,

Auch das digitale Quiz kam bei den Besucher:innen gut an.



Bild: Martin Gey

Zur Erdffnung des DJHT vor Ort (v. I.): Sandra Haske, Fachbereichs-
leitung Engagementférderung, Marion Zimmermann, Mitglied des
Bundesvorstands des ASB, Dr. Uwe Martin Fichtmdiller, Hauptge-
schdftsfiihrer des ASB, Lucia Tonello, Fachbereichsleitung Soziale
Dienste, Ina Stanulla, Referentin Kinder und Jugendhilfe.

das Selbstwertgefiihl zu starken. Sie sprechen
unsere Emotionen an und aktivieren alle Sinne.

Fur Interesse und Austausch sorgten auch
interaktive Elemente wie ein Greifautomat,
VR-Brillen und ein Quiz. Auch die persénlichen
Gesprache am Stand und kleine Give-aways

wie mit Blumenmustern gestaltete Baumwoll-
taschen oder Blumensamen-Tontopfchen trugen
zur guten Stimmung bei. Ebenso kam das neue
ASB-Kinder-Vorlesebuch zu Partizipation und
Beschwerde ,,Muss das sein?! Von Brokkoli, Anzug-
tagen und Glitzerregen“ beim Publikum sehr gut an.

Fachlicher Austausch mit Tiefgang

Ina Stanulla, Referentin fiir Kinder- und Jugend-
hilfe beim ASB-Bundesverband, freute sich unter
anderem Uber die vielen anwesenden Kolleg:in-
nen: ,.Es war grofdartig, dass so viele ASBler:in-
nen und ASJler:innen aus allen Teilen Deutsch-
lands zusammengekommen sind, um das breite
Angebot fiir Kinder und Jugendliche im ASB zu
préisentieren.“

Ein weiterer Hohepunkt der Veranstaltung

war der Vortrag von Prof. Dr. Michael Komorek
zum Thema ,Inklusion fiir alle! Ah ja?! Was die
Jugendhilfe von der Eingliederungshilfe ler-
nen kann und umgekehrt“. Denn ein zentrales

Thema in der Jugendhilfe ist es, allen jungen
Menschen — unabhéngig vom Vorliegen von
Behinderungen und unabhéngig von Kultur,
Geschlecht, Nationalitat, Herkunft und sozialem
Hintergrund — gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft zu ermdéglichen oder
zu erleichtern.

Nach der coronabedingt digitalen Ausgabe des
DJHT im Jahr 2021 war die Prdsenzveranstaltung
in Leipzig ein bedeutender Schritt. ,Den Geist
der Jugendhilfe atmet man am besten durch di-
rekte Beteiligung an den Fachbeitrdgen und per-
sonliche Begegnungen vor Ort“, so Ina Stanulla.

Gemeinsam stark fiir die Jugendhilfe

Unter dem Motto ,,Mit uns kannst du wachsen
- so kann soziale Zukunft gestaltet werden“ ist
es gelungen, nicht nur fachliche Inhalte zu ver-
mitteln, sondern auch die Werte und Haltung
des ASB sichtbar und erlebbar zu machen. ASB-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Uwe Martin Fichtmtller
zeigte sich begeistert: ,Die Kinder- und Jugend-
hilfe hat ihren festen Platz im ASB. Der DJHT
war ein tolles Event und hat die Bandbreite
unserer Angebote hervorragend prasentiert!“

Text: Nadine Koberstein

Kinderbuch ,,Muss das sein?!
Von Brokkoli, Anzugtagen und Glitzerregen”

Yasmin ist Theos beste Freundin, gemeinsam gehen
sie in die Dinogruppe ihrer Kita. Dort erleben sie
jeden Tag neue Abenteuer - nicht nur beim Spielen!
So tragt Yasmins Papa an diesem Morgen einen
Anzug und hért auf dem Weg in die Kita Gberhaupt
nicht zu. Theo muss sich gegen Brokkoli auf dem
Teller wehren. Und dann soll auch noch die Burg-
baustelle abgerissen werden ... Die funf Vorlesege-
schichten erzdhlen vom Nein-Sagen und Kompro-
misse-Finden und vom Einander-Zuhoren. Das Buch
beschaftigt sich anschaulich und kindgerecht mit
dem Thema Beschwerden, denn auch Kinder dtrfen
und sollen ihre Stimme erheben, wenn sie nicht ein-
verstanden sind.

QQ-_ ' l'-:ﬂ
4~~‘ Y Ein Vorlesebuch flr Kinder zwi-
*' ﬁMUSS . schen vier und sechs Jahren fir

die Kita und zu Hause von Birk
Gruling (Text) und Lucia Zamolo
(Illustration)
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kurz & gut

Meldungen aus dem Verband

Vor 100 Jahren:
ASB-Kolonnen im GroRReinsatz

Bild: Archiv/ASB-Bundesverband

Vom 24. bis 28. Juli 1925 fand in Frankfurt die
Erste Internationale Arbeiter-Olympiade statt, ein
bedeutendes Ereignis in der Geschichte der Ar-
beiterbewegung. Hintergrund: Nach Ausschluss
Deutschlands von den Olympischen Spielen 1924
in Paris sollte die Veranstaltung nicht nur sportli-
chen Interessen gelten, sondern auch ein Zeichen
der Protesthaltung sein.

Mehr als 200 ASB-Kolonnen mit tiber 2.100 Sama-
riterinnen und Samaritern aus ganz Deutschland
nahmen an dem Grofereignis teil und leisteten
Sanitatsdienst — dabei mussten alle im ,,Samari-
terdienst Tatigen im Besitz einer Verbandtasche
und einer Trinkflasche sein“. AufSerdem erhielt
jede:r zur Verstdndigung bei Notfallen eine Sig-
nalpfeife, denn Funkgerate gab es damals noch
nicht. Das Bild zeigt K6lner Samariter:innen vor
einer Versorgungsstelle im Frankfurter Wald-
stadion, der damals grofsten Sportstatte Deutsch-
lands. (AV)

Wir kicken hier und jetzt

Zehn Teams aus Hamburg, Bremen, Baden-Wrt-
temberg, Nordrhein-Westfalen und Bayern haben
sich im Juli in Forchheim zum ASB-Bundescup
2025 zusammengefunden, dem grofden Fufiball-
turnier des Arbeiter-Samariter-Bundes.
Auch der ASB-Bundesverband war mit

Bild: ASB-LV Bayern/Laura Niebler
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einer Mannschaft und vielen lautstarken Fans
aus Koln angereist. Das Finale zwischen dem ASB
Witten und den Gastgebern des ASB Forchheim
konnten die Géaste aus Nordrhein-Westfalen fur
sich entscheiden. Der ASB-Bundescup wird seit
dem Jahr 2014 ausgetragen. (MW)




Vertrauen starken -
Verantwortung zeigen

Unsere Arbeiter-Samariter-Jugend (AS]) Hamburg
setzt ein starkes Zeichen flr Pravention und ge-
lebten Kinderschutz: Mit acht geschulten Ver-
trauenspersonen ist die AS] in Hamburg bestens
aufgestellt. Neu im Team: Lea Goldbach, Calvin
Keller und Leon Giliard aus der AS] Hamburg-
Nordost. Sie haben im Juni das zweite Modul der
WachSam-Schulung erfolgreich abgeschlos-
sen und stehen nun als Ansprechperso-
nen fir Kinder, Jugendliche und Team-

H amburg leitende zur Verfiigung.

WachSam ist das Praventionskonzept
der AS]J gegen (sexualisierte) Gewalt.

Die Vertrauenspersonen horen zu, beraten
vertraulich und vermitteln bei Bedarf weiter. Wir
sagen Danke fr so viel Engagement — und freuen
uns tiber ein wachsendes Team, das fiir Sicher-
heit, Offenheit und Zusammenhalt in der Jugend-
arbeit steht. (PW)

ASB-Seniorendorf

gaarland in St. Wendel eroffnet

Am 14. Juli 2025 wurde das neue ASB-
Seniorendorf ,,Domblick“ in St. Wendel

feierlich eroffnet. Bereits Anfang Juli konnten die
ersten Mieter:innen die barrierefreien Wohnun-
gen in zentraler Lage und mit Blick auf die Basi-
lika beziehen. Insgesamt stehen 51 Wohnungen
mit ein bis drei Zimmern zur Verfiigung. Der ASB
als Trager ermoglicht ein selbstbestimmtes Leben
in Gemeinschaft — mit vielen Serviceleistungen
und Wohnen in nachhaltiger, klimafreundlicher
KfW-40-Bauweise. Kontakt: Tel. 0151/64510580,
E-Mail: hausverwaltung.wnd@asb-saarland.de (SS)

JIASASBD Usseldorf/M. Micke

20 Jahre Erste Hilfe
an Dusseldorfer Schulen

Nordrhein

en
Mit einer mutigen Entscheidung des \Nestfa‘

Rates der Stadt Duisseldorf begann eine
Erfolgsgeschichte, die bis heute andauert.

Im Jahr 2005 startete das Projekt ,,Erste Hilfe

in Diisseldorfer Schulen®, wobei bis heute Zehn-
tausende Schiilerinnen und Schiiler der neunten
Klasse zu Ersthelfenden ausgebildet wurden.

Unterstiitzt durch Fordergelder, arbeiten das
Gesundheitsamt und die vier grofsen Hilfsorgani-
sationen in der Region eng zusammen. Seit 2022
ubernimmt der ASB zudem die Koordination des
Projekts, wodurch allein im vergangenen Jahr
1.935 Jugendliche an 21 Schulen die Erste Hilfe
erlernt haben. Das Projekt zeigt, wie durch nach-
haltige Forderung, engagierte Zusammenarbeit
und klare Organisation ein positiver Effekt auf
die Gesellschaft erzielt werden kann. (MM)
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Einsendeschluss ist der 14. Oktober 2025.
Die Gewinner:innen werden schriftlich
benachrichtigt. Der Rechtsweg ist wie immer ausgeschlossen.

Wenn Sie am Gewinnspiel teilnehmen, akzeptieren Sie die Teilnahmebedingungen, die Sie unter

www.asbh.de/datenschutz/teilnahmebedingungen einsehen konnen.

Kontakt

Mitglieder-Hotline

Hier beantworten wir alle Fragen rund um Ihre ASB-
Mitgliedschaft und nehmen Anderungen von Adresse, Namen oder

Kontoverbindung entgegen. Wir sind fiir Sie da und helfen gerne
weiter.

Sie erreichen uns unter:

Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V.
Postfach 42 03 49 | 50897 Kdln

Tel.: 0800/2 72 22 55 (mo.—fr. 8-18 Uhr)
Fax: 0221/4 76 05-303

E-Mail: mitgliederinfo@asb.de

Bitte geben Sie Thre Mitgliedsnummer an.

ASB-Ruckholdienst

Ein Unfall oder eine Krankheit im Ausland? Als ASB-Mitglied

konnen Sie sich auf unseren Riickholdienst verlassen. Er bringt Sie
schnell und sicher in eine geeignete, moglichst heimatnahe Klinik
oder entsprechende medizinische Versorgungseinrichtung, auch
wenn Sie intensivmedizinische Betreuung benoétigen. Das gilt auch
fir Ehepartner:innen, eingetragene Lebenspartner:innen und Kinder,
fiir die Kindergeldanspruch besteht. Die notwendigen Formalitdten
erledigen wir fiir Sie. Im Notfall einfach anrufen und Hilfe kommt.

Wir sind rund um die Uhr erreichbar.
Tel.: 0221/4 76 05-555 E-Mail: rhd@asb.de
Fax: 0221/4 76 05-311
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die ASB-Bundestibung 2025 in Kassel
war weit mehr als nur eine Ubung - sie
war ein beeindruckendes Beispiel fiir
die Leistungsfahigkeit unseres Verban-
des. Rund 650 Einsatzkrafte aus dem
In- und Ausland zeigten in realitdtsna-
hen Szenarien, wie moderner Bevolke-
rungsschutz funktioniert: professionell,
kompetent und abgestimmt bis ins
Detail. Von der minutifsen Vorbereitung
bis zur souverdnen Umsetzung — diese
Ubung setzte MaRstéibe.

Besonders beeindruckt hat mich der
enorme Teamgeist, mit dem alle Be-
teiligten — ob im Sanitatsdienst, bei der
Wasserrettung, in den Hundestaffeln,
den Drohnenteams, der Technik oder in
der Betreuung - ihre komplexen Aufga-
ben gemeistert haben. Chapeau!

Mein Dank gilt aber nicht nur den Ein-
satzkraften vor Ort, sondern auch den
vielen helfenden Hinden im Hinter-
grund: dem Organisationsteam, den
Logistiker:innen, den Feldkéch:innen,
Maskenbildner:innen und Verletzten-
darsteller:innen, Dolmetscherinnen und
Dolmetschern — und dem Team des ASB
Kassel-Nordhessen, das die Ubung in sei-
ner Heimatregion mit grofSem Engage-
ment vorbereitet hat. Die Beteiligung inter-
nationaler Samariterverbdnde im Rahmen
von SAMARITAN INTERNATIONAL setzte
zudem ein wichtiges Zeichen europaischer
Solidaritat im Bevdlkerungsschutz.

Die Herausforderungen werden nicht
weniger werden. Globale Krisen wie
unterbrochene Lieferketten, Energieun-
sicherheiten und Finanzierungsliicken
wirken sich langst auch auf den Kata-
strophenschutz aus. Die Realitat zeigt
uns: In einer Welt zunehmender Krisen
und Naturkatastrophen miissen wir

Liebe Samariterinnen und Samariter,

Bild: ASB/Hannibal

erheblich mehr investieren, um den
Schutz der Bevolkerung nachhaltig
sicherzustellen.

Bundesinnenminister Alexander
Dobrindt hat es kiirzlich auf den Punkt
gebracht: Der Begriff ,,Zeitenwende“
darf nicht auf die militarische Sicher-
heit beschrankt bleiben. Der Zivil- und
Bevolkerungsschutz gehort ebenso in
den Fokus. Gesamtverteidigung heifst
heute auch, dass wir als Gesellschaft
resilienter, schneller und besser vorbe-
reitet sein muissen —im Grofen wie im
Kleinen.

Der ASB ist bereit fiir diese Zeitenwen-
de. Das haben wir in Kassel eindrucks-
voll gezeigt. Jetzt kommt es darauf an,
dass auch die politischen und finanziel-
len Rahmenbedingungen diesem An-
spruch gerecht werden.

o Gorde

Knut Fleckenstein,
ASB-Bundesvorsitzender
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ASB SCHOCKT:
Die App, die Leben rettet

Ein Angebot in Kooperation mit
KATRETTER. Mehr Infos unter
asb-schockt.de

Wir helfen
hier und jetzt.

Das ASB Magazin
digital lesen!

Jetzt die digitale Kommuni-
kation uber den Link oder

QR-Code aktivieren, damit

das ASB Magazin zukunftig
punktlich in Threm E-Mail-
Postfach landet.

e 3 Hier informieren:
Mwh}g_

m Nationalsaziafismys asb.de/digital
r

Arbeiter-Samariter-Bund



